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CAPITULO 1

DO INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR
) INTEGRADO E SEUS FINS

Art. 12 — O Instituto de Ensino Superior Integrado - [ES], com limite territorial de atuagdo no municipio de
Teofilo Otoni, no Estado de Minas Gerais, ¢ uma instituicio privada e particular de ensino superior mantida pela
Fundagiio Educacional Nordeste Minciro — FENORD, entidade juridica de direito privado - CNPJ 25.118.712/0001-
30 com sede e foro na cidade de Tedfilo Otoni, Estade de Minas Gerais.

Art. 22 — O Instituto de Ensino Superior Integrado se rege por este Regimento e no que couber, pelo Estatuto
da Entidade Mantenedora, pelo Cédigo de Etica do IESI/FENORD, pela legislacdo de ensino superior pertingnte e
por normas complementares estabelecidas pela administragdo superior da Instituicio.

Art. 3¢ — O Instituto de Ensino Superior Integrado destina-se a promover a educagdo, desenvolver a ciéncia,
difundir a cultura a servigo da comunidade, cumprindo-lhe:

I-

IT -

I -

1V -

VI -

VII -

estimular a criagdo cultural ¢ o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento re-
flexivo;

formar diplomados nas diferentes 4reas de conhecimento, aptos para a inserciio em setores
profissionais e para a participagfo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar
na sua formagéo continua;

incentivar o trabalho de pesquisa ¢ investigagdo cientifica nos varios dominios da ciéncia,
da cultura e da técnica por ele abrangidos, buscando relacionar a teoria vivenciada no Insti-
tuto com o meio em que ele esta inserido;

promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicagdes ou de ou-
tras formas de comunicagio;

suscitar o desejo permanente de aperfeigoamento cultural e profissional e possibilitar a cor-
respondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que v&o sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragiio;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular 0s nacionais e
regionais, prestar servigos especializados & comunidade e estabelecer com esta uma relagiio
de reciprocidade;

promover a extensdo, aberta & participagfo da comunidade, visando 2 difusdo das conquis-
tas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa geradas na instituigéo.

Art. 42 - 330 objetivos especificos do Instituto:

I-

II -

HI -

IV -

formar profissionais nas areas de conhecimento dos cursos oferecidos, que venham atuar na
estrutura produtiva de forma critica e reflexiva;

participar do processo de desenvolvimento regional, como agéncia formadora de recursos
humanos, oferecendo programas e cursos de graduagio, p6s-graduagdo, seqlienciais ¢ de ex-
tensdo nas modalidades presencial e a distdncia, considerando as perspectivas e exigéncias
do mundo do trabalho ¢ suas possibilidades técnicas e pedagégicas;

incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da compreensio do processo
tecnoldgico, em suas causas e efeitos;

assegurar ao corpo discente oportunidades de participagio em programas culturais, artisti-
cos, civicos e desportivos estimulando sua participagio;

contribuir para a formagio de cultura superior, inspirada na ética que tem como principio a
vontade de fazer o bem, como fundamento o respeito as diferengas individuais e como base
a manifestagio adequada das emogdes ,
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Art. 58— O Instituto estenderd 4 Comunidade, sob a forma de cursos e servigos especiais, as atividades de en-
sino e o resultado das pesquisas realizadas em seu dmbito.

Art, 6° - Para a consecugfio de seus objetivos, o Instituto pode firmar convénios, acordos efou contratos com
entidades publicas e privadas, institui¢des educacionais, cientificas, culturais e empresariais, nacionais ou estrangei-
ras, com a interveniéncia, em cada caso, da FENORD.

CAPITULO I

DO RELACIONAMENTO DO INSTITUTQO COM A EN-
TIDADE MANTENEDORA - FENORD

Art. 7¢ — A Fundaciio Educacional Nordeste Mineiro ¢ responsavel civilmente pela Instituicio denominada
Instituto de Ensino Superior Integrado, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitado os limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade
propria de seus orgdos deliberativos e consultivos,

Parégrafo Gnico — O Instituto se relaciona com a FENORD através da sua Coordenadoria Geral.

Art. 82 — Compete a Mantenedora promover adequadas condigbes de funcionamento das atividades da Insti-
tuigdo, concedendo-lhe os bens mdveis e imdveis necessdrios e assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros
de custeio.

§ 1° - A Mantenedora reserva-se a administragfo dos recursos humanos, orgamentérios e financeiros do Insti-
tuto.

§ 2° Dependem da homologagio da Mantenedora as decisdes dos 6rgaos Colegiados e Administrativos que
importem em aumento de despesas.

§ 3° - A Mantenedora ndo interfere em decisdes que envolvam o processo pedagégico do Instituto.

TiTULO 11

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO

CAPITULO T

DOS ORGAOS GERAIS

Artt. 9° - Sdo orgdos gerais do Instituto:

I - Conselho Superior de Ensino;
Il - Coordenacgio Gerai,
Il - Coordenagic de Curso;
IV - Secretaria Geral;
V - Biblioteca
VI - Colegiados de Curso.

Paragrafo unico — Podem ser criados outros 6rgios que se tornem necessarios ao bom funcionamento do
Instituto, mediante proposta do Coordenador Geral e aprovacio da Mantenedora.

N
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Art. 10 - A administragfo superior do [nstituto € assegurada pelos 6rgios:

I - Conselho Superior de Ensino;
Il - Coordenagéo Geral.

Art. 11- As atividades de apoio pedagégico serdio exercidas pelos seguintes nicleos, subordinados 4 Coorde-
nagio Geral;

I - Nicleo Docente Estruturante — NDE;
II - Nacleo de Investigag8o Cientifica - NIC;
Il - Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NAP;
IV - Nacleo de Trabatho de Conclusio de Curso - NTCC;
V - Nucleo de Atividade Complementar e de Extensdo — NACE;
VI - Niucleo de Orientagdo Pedagégica — NOP.

Paragrafo unico — Os Niicleos tem organizagdo, estrutura e funcionamento disciplinados em Regulamentos
aprovados pelo Conselho Superior de Ensino.

CAPITULO 11
DO CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO - CSE

Art. 12 — O Consetho Superior de Ensino ¢ o colegiado maximo do IESI/FENORD, com fung¢des normativas,
deliberativas, recursais e de supervisdo superior, abrangendo todas as agbes relacionadas com planejamento, ensino,
pesquisa e extensio, sendo constituido por:

I - pelo Coordenader Geral, como seu presidente;
Il - pelo Secretario(a) geral do IESI;
Il - por 02 (dois) representantes do corpo docente;
IV - pelos Coordenadores de curso em funcionamento;
V- por 01 (um} professor representante da Mantenedora, por ela designado;
VI- por 0l (um} representante discente de cada curso em funcionamento,

§ 12 - Os representantes do corpo docente, escolhidos em reunio realizada sob a presidéncia do Coordenador
Gerat do Instituto, devem ter no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio como docente na Instituigio e tém manda-
to de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos, apenas 1(uma) vez.

§ 2% - Os representantes do corpo discente serfio escolhidos no inicio do ano letivo, pelos académicos que in-
tegrem os colegiados dos respectivos cursos, dentre os alunos matriculados que ndo tenham pendéncias pedagogicas
ou administrativas, por mandato de 02(dois) anos, podendo ser reconduzidos apenas I (uma) vez, desde que niio seja
aluno de outra institui¢do de ensino superior.

§ 32 - Os representantes a que se referem os pardgrafos anteriores, que deixem de comparecer a trés (03) reu-
nides consecutivas, sem motivo justo, perderfio o mandato,

§ 4° - Em caso de vacéncia do titular, serd escolhido substituto de acordo com o § 12 § 2° acima.

§ 5% - Os representantes do corpo docente que romperem os vinculos empregaticios com a FENORD terdio
cessaglio automatica do respectivo mandato.

§ 6° - Nenhum docente ou discente poderd ser membro do Conselho Superior de Ensino se pertencer aos qua-
dros de pessoal de outra Instituigdio de Ensino Superior.

§ 7° - Enquanto o IESI ofertar apenas 01 (um) curso, este tera 02 (dois) representantes no CSE.

§ 82 - Sempre que novo curso iniciar suas atividades, haverd novas eleigdes para o preenchimento de todas as
vagas destinadas a representagio do corpo discente junto ao CSE. o

e
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Art. 13 - O Conselho Superior de Ensino se retne, ordinariamente, no minimo 02 (duas) vezes por semestre,
ou, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador Geral do Instituto, ou por requerimento de dois
tergos (2/3), no minimo, dos seus membros, com o prévie conhecimento de seu presidente.

§ 12— Nos casos de auséncia tempordria do presidente do 6rgdo, as reunides devem ser realizadas sob a pre-
sidéncia do membro do indicado pela Mantenedora.

§ 2% - O Conselho Superior de Ensino reiine-se com a presenca da maioria absoluta de seus membros, deci-
dindo por maioria de votos, ressalvados os casos previstos neste Regimento,

§ 3°- As deliberagies do Conselho Superior de Ensino podem, conforme a natureza, assumir a forma de reso-
lugdio, indicagdo e parecer a serem baixados pelo seu presidente.

§ 42 - O Presidente tem direito aos votos: ordindrio e de qualidade, este ultimo exercido em casos de empate.

§ 52 - Por deciséo do plendrio, o Conselho Superior de Ensino pode conservar em sigilo, restrita ao seu Ambi-
to, qualquer deliberacfo.

§ 62 - Salvo casos de excepcional urgéncia, a convocagio do Conselho Superior de Ensino sera feita por es-
crito, com a antecedéncia minima de vinte ¢ quatro (24) horas do horario previsto para o inicio da reunido, devendo
indicar, a ndo ser em circunsténcias especiais, a ordem do dia.

Art. 14 - Nenhum membro do Conselho Superior de Ensino pode votar em assunto de seu interesse pessoal.

Art. 15 - Das reunides do Conselho Superior de Ensino, o representante do corpo técnico-administrativo la-
vrard a respectiva ata, que sera lida e aprovada pelos membros presentes.

Art. 16 - Compete ao Consetho Superior de Ensino fixar normas complementares a este Regimento, no que se
refere a planejamento, ensino, pesquisa e extensdo, ¢ especiaimente:

1 - exercer, como érgdo consultivo, deliberativo e normativo, a jurisdi¢io superior do Instituto;
IT - formular as politicas estratégicas e educacionais do IESI, bem como fixar as diretrizes pe-
dagégicas de funcionamento do mesmo;

IIT - resolver, em grau de recurso, as questSes que the sejam apresentadas, em qualquer das 4reas
de atuagfo do Instituto, em matéria didatico-cientifica e disciplinar;

IV - sugerir medidas que visem ao aperfeigoamento e ao desenvolvimento das atividades da ins-
tituigdo, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pela coor-
denagfo geral;

V - aprovar modificagdes na estrutura didatico-cientifica dos cursos ministrados pelo Instituto;

VI - sugerir 8 FENORD abertura de inquéritos administrativos, por decisdo de 2/3 da totalidade
de seus membros, para apurar a responsabilidade do Coordenador Gerat do 1ESI;

VII - aprovar o Projeto Pedagogico especifico de cada curso e alteragdes nas estruturas curricula-
res dos cursos, observadas as diretrizes gerais pertinentes;
VIII - estabelecer critérios, analisar e decidir sobre pedidos de alunos que venham demonstrar
aproveitamento extraordinrio e que possam abreviar a duragfo de seus cursos:

IX - estabelecer os critérios para desenvolvimento de programas e projetos de ensino, pesquisa e

extens#o;
X - estabelecer as diretrizes gerais, visando & uniformizagdo de procedimentos pedagogicos no
&mbito do Instituto;
XI - manifestar-se sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional;
XIIL - estabelecer critérios para a Avaliagio Institucional:
XIII - solucionar, no limite de sua compeiéncia, os casos omissos e as dfividas que surgirem da
aplicacdo deste Regimento;
XIV - desincumbir-se de outras atribuigdes ndo relacionadas neste artigo, mas especificamente a
ele cominadas neste Regimento.

o)
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Art. 17 - O Coordenador Geral do Instituto pode vetar decisdes do Conselho Superior de Ensino, no prazo de
até dois (02) dias \teis, contados do dia seguinte a reunifio que decidiu a matéria.

Paragrafo tinico - O Conselho Superior de Ensino ¢ convocado no prazo de dois (02) dias ap6s o veto, para
apreciar 0 mesmo, 0 qual se mantém se ndo for rejeitado pelo voto de dois tergos (2/3), no minimo, de seus mem-
bros.

CAPITULO 11
DA COORDENACAO GERAL

Art. 18 - A Coordenagio do Instituto, exercida pelo Coordenador Geral, é o 6rgdo executivo-gerencial que
coordena, fiscaliza e superintende as atividades institucionais.

Art. 19 - O Coordenador Geral do Instituto ¢ de contratagdo ampla pelo regime da CLT, por prazo indetermi-
nado e designado mediante indicag#o do Diretor Executivo da FENORD e aprovagido do seu Conselho Curador.

Paragrafo tinico - A substituigdo do Coordenador Geral, em suas faltas e impedimentos temporarios, ¢ feita
por designagdo pro-tempore do Diretor Executivo.

Art. 20 - SHo atribuigtes do Coordenador Geral:

I - representar o Instituto junto a institui¢des publicas e privadas em solenidades e eventos;
IT - superintender os servigos administrativos, técnicos e pedagdgicos do Instituto;
111 - encaminhar @ FENORD, até outubro do ano anterior, o plano de aplicagdo de recursos das
atividades académicas e a relago bibliografica para atualizagdo do acervo da biblioteca;
IV - conferir grau, assinar os diplomas e certificados, convénios e demais documentos no 4mbito
do interesse académico da Instituigfio;
V- convocar reunides do Conselho Superior de Ensino, do corpo docente, corpo discente e de-
mais orgdos do Instituto;
V1 - fiscalizar a observancia do regime académico escolar e a execucdo dos calendarios, horérios
e programas;
VI - zelar pela manutengiio da ordem e disciplina no dmbito do Instituto e aplicar as sangdes dis-
ciplinares previstas no Regimento, podendo para tanto, constituir comissdo de inquérito;
VIII - propor & Mantenedora a admissdo ou dispensa de funcionarios ¢ professores do Instituto;
IX - constituir comissdes e grupos de trabalhos que se fizerem necessarios as atividades do 1ESI,
tixando-ihes as respectivas atribui¢des;
X - baixar atos normativos préprios, bem como delegar competéncias individuais especificas;
XI - decidir sobre pedidos de matricula, trancamento de matricula, transferéncias, aproveitamen-
to de estudos e outros;
XI - prestar informagdes solicitadas pelos 6rgéios superiores e dar cumprimento as suas delibera-
¢Oes;
XNI - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento e as do Estatuto da FENORD, que
se apliquem ao Instituto;
XIV - exercer as demais atribuigBes que he sejam previstas em lei, no Estatuto da FENORD e
neste Regimento.

Art. 21 - Em casos de manifestada urgéncia, o Coordenador Geral pode adotar as medidas que se impuserem,
mesmo quando ndo previstas neste Regimento, ad-referendum do Conselho Superior de Ensino.

Paragrafo unico — As medidas adotadas no caput deste artigo, deverio ser encaminhadas ao Conselho Superi-
or de Ensino, no prazo maximo de cinco (05} dias tteis, para que sejam apreciadas.

Art. 22 — O Coordenador Geral do Instituto, no desempenho de suas fungdes, ¢ auxiliado pelos nicleos de
apoio pedagégico e pelas Coordenagdes de Curso.

AN
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CAPITULO 1V

DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

SECAO 1
DOS NUCLEOS DE APOIO PEDAGOGICO
Artt. 23 — Os Nucleos de Apoio Pedagogicos, elencados no artigo 11 deste regimento, so 6rgios com atribui-
¢des didatico-pedagdgicas e de assessoria 4 Coordenagio Geral, de forma a assegurar a implantagdo e consolidagiio
do Projeto Pedagogico dos cursos oferecidos pelo Instituto.

Art, 24 — Os Nicleos serfio formados por técnicos e docentes.

Paragrafo inico - Os membros do Nicleos serdo indicados pelo Coordenador Geral com aquiescéncia do Di-
retor Executivo.

Art. 25 — Extraordinariamente o Coordenador Geral pode constituir Comissdo Especial, de carater tempora-
rio, integrada por especialistas para estudar e relatar processos que envolvam peculiaridades técnicas e pedagogicas

especificas, desde que ndo impliquem em énus 4 Mantenedora.

Art. 26 — Os pareceres dos Niicleos de Apoio Pedagégico deverdo ser homologados pelo Coordenador Geral.

SECAO I
DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 27 — O Coordenador de Curso sera escolhido, mediante convite, entre os docentes do curso, pelo Coor-
denador Geral do IESI/FENORD.

Art. 28 — O docente escolhido para coordenar o curso, caso aceite o convite, ters as seguintes atribui¢des:

I - representar o curso, como membre, junto ao Conselho Superior de Ensino do IE-
SI/FENORD,;
Il - representar o curso junto ao seu respectivo colegiado;
Il - convocar e presidir as reunides do NDE, do respectivo curso, com direito a voto, inclusive

o de qualidade;
IV - presidir o colegiado do respectivo curso;
V - encaminhar as proposigdes do NDE aos 6rgios competentes;
VI - coordenar a integragiio do NDE, do respectivo curso, com os demais setores da instituig#o;

VIl - organizar e gerenciar os horarios de aulas;
VI - aplicar as normas I[nstitucionais no &mbito do curso;
IX - exercer outras atribui¢es inerentes & sua fungdo, a critério do Coordenador Geral:
X - exercer outras atribuigdes que lhe cometidas em normas complementares do Conselho Su-

perior de Ensino.
Paragrafo Gnico — A substitui¢do do Coordenador de Curso, em suas faltas e impedimentos tempordrios, é
feita por designagdo pro-tempore do Coordenador Geral do Instituto.
SECAO II
DA SECRETARIA GERAL

Art. 29 - A Secretaria Geral ¢ o 0rgo central de registro e controle das atividades académicas e obedece a re-
gulamento proprio, aprovado pelo Coordenador Geral do Instituto,
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Art. 30 - Compete ao Secretdrio Geral os servigos sob sua responsabilidade, observado o regulamento pré-
prio:

I - orientar, organizar, coordenar os servigos da Secretaria, fazendo cumprir os hordrios ¢ as
tarefas que Ihe sdo afetas;
IT - expedir, por autorizagdo do Coordenador Geral ou do Coordenador de Curso, certiddes,
atestados e declarag@es relativas 4 vida académica dos alunos;
HI - secretariar as reunides do Conselho Superior de Ensino e dos Colegiados de Curso prestan-
do as informagdes que the forem solicitadas e lavrando as atas respectivas;
IV - abrir e encerrar os termos referentes a todos os atos escolares:
V' - redigir, subscrever e mandar afixar ou publicar editais e avisos, além de outros que Ihe séio
inerentes, por ordem do Coordenader Geral;
VI - assinar com o Coordenador Geral os diplomas, termos de colagdo de grau e outros;
VI - cumprir e fazer cumprir as ordens e instrugdes emanadas do Coordenador Geral do Institu-
to;
VIil - zelar pelo rapido andamento de papéis e processos em curso;
EX - ter sob sua guarda os livros, documentos, materiais ¢ equipamentos da Secretaria Geral;
X - manter em dia os assentamentos dos alunos e professores;
X1 - atender as pessoas em assuntos de sua atribuicio;
X1l - exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo Coordenador Geral, na sua esfe-
ra de atuaco.

Art. 31 — Aos auxiliares de Secretaria compete executar os servigos que lhes forem atribuidos pelo Secretério
e/ou Coordenador Geral.

SECAO IV

DA BIBLIOTECA

Art. 32 - A Biblioteca € o 6rgdo de apoio técnico ao desenvolvimento das atividades académicas de ensino,
pesquisa e extensdo.

Paragrafo unico — A Biblioteca ¢ organizada segundo principios e normas especificadas em seu Regulamento
Interno, aprovado pela FENORD.
SECAO V
DA TESOURARIA E CONTADORIA
Art. 33 - Os encargos de Tesouraria e Contadoria do Instituto siio exercidos através da Entidade Mantenedora
- FENORD, a quem compefe a arrecadagfo dos rendimentos financeiros das atividades desenvolvidas e a cobertura
das despesas realizadas, de acordo com o orgamento aprovado para o exercicio ¢ as disponibilidades.
SECAQ VI

DOS DEMAIS SERVICOS

Art. 34 - Os demais servigos realizam-se sob a responsabilidade da FENORD,
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CAPITULO V

DO COLEGIADO DE CURSO

SECAOI
DA DEFINICAO E COMPETENCIA

Art. 35 — Os Colegiados de Curso sfio orgdos representativos dos cursos em funcionamento no IE-
SI/FENORD, tendo como finalidade discutir questdes pedagogicas.

SECAQII
DA COMPOSICAOQ

Art, 36 — Os Colegiados de Curso sfio formados:

I - pelo Coordenador do respectivo Curso, como Presidente;
H - pela(o) Secretaria(o) Geral;
IIT - pelos professores do respectivo curso;

IV - porum (01) aluno representante de cada turma do respectivo curso eleito por seus pares, no
inicio de cada semestre letivo,

Art. 37 - E vedada a participagdo nos Colegiados de Curso a alunos que estejam cumprindo pena disciplinar
e professores que tenham cargo de confianga em outras Instituigtes de Ensino Superior.

Art. 38 — Os Colegiados de Curso serfio convocados pelo Coordenador do respectivo curso, no minimo uma
(01) vez a cada semestre.

Art. 39 — Néo hi quorum para o inicio e/ou realizagio da reunifio.

Art. 40 — Os assuntos tratados na reunidio deverfio constar de ata assinada por todos os presentes, cuja copia
devera ser encaminhada ao Coordenador Geral do IESI/FENORD.

TiTULO 111

DA ORGANIZACAQ DOS CURSOS

CAPITULO |

DOS CURSOS

SECAOI
DA NATUREZA DOS CURSOS
Art. 41 — O Instituto de Ensino Superior Integrado/FENORD mantém programas ¢ cursos de graduagio, pos-

graduagdo, seqlienciais, e de extens#o e aperfeigoamento, podendo ser presenciais ou a distincia, na medida de suas
possibilidades técnicas e financeiras e observadas as exigéncias legais relativas 4 autorizacdo de funcionamento.

l’J\/
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SECAOII
DOS CURSOS DE GRADUACAQ
Art. 42 — Os cursos de graduagiio t8m por objetivo proporcionar formagéio de nivel superior, de natureza
académica ou profissional, que habilite & obtengdo de grau universitario, abertos 4 matricula de candidatos que ha-

Jam coneluido o Ensino Médio ou equivalente ¢ tenham obtido classificagio em processo seletivo especifico,

Paréagrafo dnico — A relagfio dos cursos de graduagio com os respectivos atos de legalizacio de funcionamen-
to constituem 0 ANEXO [ deste Regimento.

Art. 43 — A organizagdo curricular dos cursos de graduagfio ¢ fixada com base nas Diretrizes Curriculares
Nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagfo,

Paragrafo unico - O Projeto Pedagdgico do curso explicitara os objetivos, os critérios de avaliagdo, o perfil
dos egressos e as habilidades e competéncias necessérias ao graduando, no campo especifico de sua formagio pro-

fissional.
SECAOQ I
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAQ

Art. 44 - Os cursos de pés-graduaglio, abertos a graduados, tém por finalidade aprofundar conhecimentos em
areas cientificas e/ou técnicas e se destinam a qualificagio de docentes para o magistério supetior ou de profissionais
em areas especificas.

Paragrafo tnico - Os cursos previstos neste artigo tém seus projetos definidos pela legislaglo pertinente e por
Regimento préprio.

Art. 45 — Os cursos de pds-graduagdo poderfo ser ministrados exclusivamente pelo Instituto, ou em coopera-
¢do, mediante convénios, com instituigdes congéneres.
SECAOQ IV
DOS CURSOS SEQUENCIAIS
Art. 46 — O Instituto oferecera, dentro de suas possibilidades, cursos seqlienciais por campo de saber, de dife-

rentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam os requisitos estabelecidos pela Institui¢iio, obedeci-
da a legislacfio pertinente.

SECAQ V
DOS CURSOS DE EXTENSAO E APERFEICOAMENTO

Art. 47 — O Instituto oferecera cursos de extensdo que promovam e intensifiquem suas relages com a comu-
nidade, visando & elevagdo da qualidade de vida na regifio em que se insere.

Art. 48 — Os cursos de aperfeicoamento terfo por finalidade aprofundar conhecimentos em dreas cientificas,
culturais e profissionais especificas.

Art. 49 — Os cursos de extensio ¢ de aperfeigoamento serfio organizados pelo Nicleo de Atividade Comple-
mentar e Extensdo - NACE, com auterizagio do Coordenador Geral.

o
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CAPITULO i1

DOS CURRICULOS E PROGRAMAS

SECAO |

DOS CONCEITOS E DOS CRITERIOS DA ESTRUTURA
CURRICULAR

Art. 50 - Curriculo € o conjunto organizado de disciplinas elaborado para determinado curso.

Paragrafo tnico — Disciplina ¢ o conjunto de estudos e atividades correspondentes a um programa desenvol-
vido num periodo letivo, com duragdo determinada ¢ avaliagiio de resultados.

Art. 51 — A organizagéo curricular pode ser estruturada por médulos, disciplinas, projetos e outros, de acordo
com o projeto pedagogico de cada curso, observadas as diretrizes curriculares nacionais vigentes.

Art. 52 - Os cursos de graduagdio do Instituto tém a duragdio minima prevista na legislagdo pertinente, compu-
tadas as partes tedricas e praticas.

Art. 53 — O Instituto podera introduzir na organizagfo pedagégica e curricular de seus cursos a oferta, na mo-
dalidade semipresencial, de disciplinas integrantes do curriculo com base na legislacdo pertinente.

Art. 54 — Os curriculos e programas desenvolvidos no &mbito do Instituto devem:
I - prever mecanismos de revisdo continuada de seus objetivos, conteudos e préticas, com base
nos dados cothidos nas avaliagées institucionais internas e externas;
IF - incentivar o auto-aperfeicoamento, a autonomia, a predisposi¢fio & mudanga;

Il - contemplar os dmbitos de conhecimentos profissionais a partir de diferentes areas ou disci-
plinas, eixos estruturantes e niicleos tematicos, de forma a desenvolver as competéncias pro-
fissionais;

IV - articular a formag3o com as demandas da realidade escolar na sociedade contemporanea.

SECAQ 11
DA EXECUGCAO DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 55 - Os limites maximo e minimo de integralizagdo dos cursos de graduagio estdo especificadas nas res-
pectivas estruturas curriculares.

Art. 56 - As disciplinas desenvolvem-se em semestres letivos, de acordo com a legislagéo vigente e o calenda-
rio escolar, realizando-se o ensino conforme horério semanal,

Art. 57 — O médulo - aula tem a duragfio prevista na estrutura curricular.

SECAO III
DOS PROGRAMAS

Art. 58 - Cada disciplina contard com um programa, elaborado pelo respectivo professor, sob a forma de pla-
no de ensino, aprovado pelo Coordenador do Curso e homologado pelo Coordenador Geral, com base na ementa
constante do Projeto Pedagégico.

Paragrafo (nico — E obrigatorio o cumprimento integral do conteado e carga horaria estabelecidos no plano
L

de ensino de cada disciplina.
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TITULO 1V

DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO 1
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 59 - O ano letivo compreende dois (02) periodos regulares, com inicio e término previstos no calenddrio
escolar, podendo incluir ainda perfodo extraordinario.

§ 12 - O calendério escolar, organizado para o semestre letivo, contém, no minimo, 100 (cem) dias de traba-
lho académico efetivo.

§ 22 - Os cursos de graduagio funcionam nos turnos diurno e noturno.

Art. 60 — As atividades do Instituto s3o previstas no calend4rio escolar, do qual constam os perfodos de aulas,
recesso € provas especiais de recuperagdo, além de outras identificagdes julgadas convenientes, tendo em vista o
interesse do processo educacional e a exigéncia da legislagdo pertinente.

§ 1° - O Coordenador Geral ¢ autorizado a efetuar alteragdes no calendério escolar quando exigir o interesse
do ensino e/ou da administragio escolar.

Art. 61 - Entre os periodos letivos regulares podersio ser oferecidos programas de ensino, de pesquisa e/ou de
extensdo, objetivando a utilizagio dos recursos materiais € humanos disponiveis na Instituigdo.

Art. 62 - O periodo letivo pode ser prorrogado por motivo de calamidade publica, guerra externa, convulsio

interna ou a critério do Conselho Superior de Ensino, por outras causas excepcionais, independentes da vontade do
corpo discente.

Paragrafo (inico - O perfodo letivo ¢ automaticamente prorrogado, no dmbito de cada curso ou de todo o Ins-
tituto, para alcangar o minimo de dias letivos fixados em lei, e, no ambito de disciplina, para a complementagio de
carga horaria ou de parte ndo ministrada de programa.

CAPITULO T
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 63 - A admisso aos cursos de graduagio far-se-a apos processo Seletivo aberto a candidatos que com-
provem a conclus@o do ensino médio, ou equivalente.

Paragrafo anico: O edital de vestibular apontard o percentual destinado aos candidatos que optarem pela sele-
¢do através do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM.

Art. 64 - O Processo Seletivo aos cursos de graduagfo do Instituto tem por objetivo classificar os candidatos,
no limite das vagas estabelecidas, para cada curso de graduagio.

Art. 65 - O Processo Seletivo abrange 0s conhecimentos comuns as diversas formas de educagiio do ensino

médio, sem ultrapassar esse nivel de complexidade, para avaliar a formag#o recebida pelos candidatos e sua aptidio
intelectual para estudos superiores,

§ 12 - O preenchimento das vagas do Processo Seletivo ¢ feito por sistema de classificagdo ¢ de acordo com o
edital expedido pela FENORD,

o |
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§ 2¢ — As vagas oferecidas sfo as estabelecidas na autorizagdo de cada curso, com as modificagdes posterio-
res autorizadas pelo 6rgdo competente,

§ 32 — Na hipétese de restarem vagas ndo preenchidas no primeiro Processo Seletivo, a Instituigdo podera
conceder reopgdio de curso a candidatos inscritos em outros cursos, receber alunos transferidos de outras Instituictes
ou portadores de diploma de graduagfio ou realizar outro Processo Seletivo.

Art. 66 - Os resultados obtidos em Processo Seletivo sdo vélidos apenas para o periodo letivo imediatamente
subseqiiente,

Art. 67 - Observada a regulamentagfo baixada pelos érgdos competentes, o edital do Processo Seletivo & ela-
borado e publicado pela FENORD, incluindo, além das normas que o regulam, as modalidades de selegio, os crité-
rios de avaliagdo do nivel de desempenho dos candidatos, os programas exigidos nas provas, o ntimero de vagas
oferecidas, os prazos e a documentagfio exigida para a inscri¢io, a data e horario das provas, os critérios de classifi-
cagdo e de desempate ¢ demais informagdes pertinentes,

Art. 68 - Os resultados do Processo Seletivo serfio tomados publicos pela Instituigdo com a divulgacio da re-
lagdo nominal dos classificados, a respectiva ordem de classificagfo, de acordo com os critérios para preenchimento
das vagas constantes do respectivo edital.

Art. 69 - A Institui¢go, tornard publicas as condigdes de funcionamento dos cursos nos termos da legislagio
vigente.

CAPITULO 111
DAS MATRICULAS

Art. 70 - A matricula, ato formal de ingresso nos cursos e de vinculagio 4 Instituigo, realiza-se em prazos es-
tabelecidos pelo Coordenador Geral do Instituto.

Art. 71 - Os atos de matricula inicial ou de continuidade de estudos (rematricula) estabelecem entre a Mante-
nedora ¢ o aluno um vinculo de natureza bilateral, gerando direitos e deveres entre as partes e a aceitagdo pele matri-
culado, das disposi¢es contidas no Regimento em vigor, das normas complementares aprovadas pelos orgdos deli-
berativos do Instituto, do Estatuto da FENORD e da legislagdo pertinente em vigor.

Pardgrafo dnico: A matricula ou a rematricula somente terdo validade apés o deferimento do seu respectivo
requerimento, pelo Coordenador Geral do TESI/FENORD.

Art. 72 - O requerimento de matricula inicial € dirigido ao Coordenador Geral do Instituto, instruido com os
seguintes documentos:

I - prova de conclusdo de ensino médio ou equivalente;
11 - certiddo de registro civil, de nascimento ou casamento;
III - titulo de eleitor e o Gltimo comprovante de votagio;
IV - prova de estar o requerente em dia com as suas obrigagSes com o Servigo Militar, quando
do sexo masculino;

V - cédula de identidade;

V1 - prova de pagamento da 1* (primeira) parcela correspondente 4 semestralidade escolar:
VII - uma (01) fotografia, de trés (03) por quatro (04) centimetros;

VIII - contrato de prestagfio de servigos educacionais feito com a Mantenedora,

§ 12 - Os candidatos portadores de diploma de curso superior registrado podem apresentar esse diploma em
substitui¢do ao documento referido no item I deste artigo.

§ 2¢ - Os documentos referidos nos itens 11, 111, IV e V serfio recebidos em fotocépia, sendo devolvidos os
originais ao aluno, apés as devidas anotagdes.

Wi
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§ 3% - Em caso de ensino médio realizado fora do Pais, o reconhecimento da equivaléncia deve ter sido reque-
rido formalmente ao drgéio competente, com antecedéncia, de forma a possibilitar a matricula dentro do prazo regu-
lamentar.

Art. 73 - A matricula € renovada, em prazos estabelecidos pela Coordenacdo Geral, instruido o requerimento
com o Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais ¢ o comprovante de pagamento da 1 parcela da semestrali-
dade escolar.

§ 1° - A matricula somente serd deferida se nfio houver débitos, de qualquer natureza do requerente com a
FENORD.

§ 2°- A matricula deveré ser efetuada no periodo independentemente do ntimero de disciplinas a serem cur-
sadas e sendo o pagamento nico para qualquer periodo,

Art. 75 — O aluno reprovado em até 02 (duas) disciplinas podera matricular-se no periodo seguinte ¢ cursar as
disciplinas em que foi reprovado em regime de dependéncia.

Pardgrafo Unico - Cabe ao Consefho Superior de Ensino o estabelecimento de normas, diretrizes e critérios
para o cumprimento da dependéncia.

Art. 75 - Recusa-se nova matricula ac aluno que n#io concluiu o curso no limite méximo de integralizagdo
prevista na estrutura curricular, ndo computados os periodos de matricula trancada.

§ 1° - Recusada a matricula, na forma do capus deste artigo, o estudante devera submeter-se a novo Processo
Seletivo, ficando dispensado, caso néo tenha pendéncia e/ou adaptagio em disciplinas do 1° periodo do curso, da
classificagdo dentro do limite de vagas oferecidas.

§ 2° - Admite-se a extensio do prazo limite maximo de integralizagfio do curso em até cinqiienta por cento
(50%), em razdo de motivo relevante de forga maior, devidamente comprovado e a juizo do Conselho Superior de
Ensino, com despacho em processo proprio, em que se promoverd o exame individualizado das postulagdes.

Art. 76 - O aluno matriculado podera requerer trancamento de matricula por escrito e em formulario préprio,
observando as normas vigentes na instituicfo.

Paragrafo Unico — Ao retornar &s atividades académicas, apos o trancamento da matricula, o aluno deversd
enquadrar-se no curriculo vigente.

Art. 77 - Cabe ao Conselho Superior de Ensino do Instituto regulamentar o trancamento de matricula.
Art. 78 — A matricula do aluno sera cancelada nas seguintes hipdteses:

- apedido, por escrito e em formulério proprio;
IT - n&o apresentar em tempo habil, documento escolar solicitado pela Secretaria Geral;
1l - por ser utilizado documento falso para obté-la;
IV - por infragdo, nos termos deste Regimento.

Paragrafo unico — O cancelamento da matricula elimina o aluno do quadro discente do Instituto, sendo veda-

da a expedi¢o de guia de transferéncia ao mesmo, podendo, entretanto, ser-lhe fornecida a certidio de histérico
escolar.

Art. 79 — Seré considerado desistente, para todos os efeitos, o aluno que requerer {(por escrito) seu desliga-
mento do curso.

Art. 80 - A transferéncia, o trancamento ou o cancelamento de matricula (feito por escrito ¢ em formuldrio
proprio) suspende as obrigagdes financeiras do aluno para com a FENORD, a partir do més seguinte ao vincendo.

M




Regimento Interno 14

INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR INTEGRADO - IESI/FENORD

CAPITULO 1V
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 81 — O Instituto, no limite das vagas existentes, pode aceitar transferéncias de alunos provenientes de
cursos idénticos, equivalentes ou afins aos seus de graduagdo, mantidos por estabelecimentos de Ensino Superior
nacionalis ou estrangeiro, autorizados ou reconhecidos, em conformidade com a legislagdo vigente.

§ 1°- A matricula dar-se-a4 mediante processo seletivo, com critérios estabelecidos pelo Conselho Supetior de
Ensino.

§ 2° - As transferéncias ex-officio dar-se-fo na forma da lei.

Art. 82 - O aluno transferido estd sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem necessarias, aproveitando-
se os estudos realizados com aprovagio no curso de origem, conforme regulamentagio interna do Conselho Superior
de Ensino.

Pardgrafo tnico - A Instituigdo poderd oferecer disciplinas em horérios especiais, com metodologia adequada
para os alunos em adaptagio, na forma aprovada pelo Conselho Superior de Ensino e com autorizago da Mantene-
dora, cabendo ao aluno a cobertura dos custos financeiros,

Art. 83 - Do aluno transferido para o Instituto exige-se o histérico escolar ou documento equivalente que ates-
te as disciplinas cursadas e respectiva carga horaria, bem como o desempenho do estudante; o programa das discipli-
nas concluidas, e ainda a documentagfo exigida para a matricula inicial no Instituto.

Paragrafo dnico - A documentago pertinente & transferéncia devera ser necessariamente original, nio se ad-
mitindo ¢opia de qualquer natureza,

Art. 84 — As transferéncias do Instituto s3o expedidas nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO V
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 85 — O aluno graduado, transferido, reoptante ou solicitante de aproveitamento de estudos estd sujeito as
adaptagdes curriculares que se fizerem necessérias, referentes as disciplinas realizadas com aprovagfio no curso de
origem.

Paragrafo tnico — O aproveitamento ¢ concedido e as adaptagdes e complementagdes sdo determinadas pelo
Niicleo de Orientagdo Pedagogica - NOP, observadas as seguintes e demais normas da legislagdo pertinente:

I- A disciplina solicitada para aproveitamento de estudos deverd ter sido cursada em instituicio de
ensino superior, em cursos de graduagfio devidamente reconhecidos ou autorizados, dentro dos cri-
térios e preceitos estabelecidos pela legislagdo em vigor;

II- Para analise de aproveitamento de estudos de disciplinas cursadas em outra instituigo de ensino
superior, € necessédria a apresentagfio do histérico escolar original, emitido pela institui¢do de ori-
gem, ou declaragfo de aprovagio em que constem nota e carga horaria da disciplina, devidamente
acompanhada do programa autenticado da disciplina solicitada;

III - Para integralizagdo do curso exige-se carga horaria total ndo inferior 4 prevista na estrutura curri-
cular do curso, bem como o cumprimento regular de todas as disciplinas e atividades;

IV - Nenhuma disciplina, resultante do contetido previsto nas diretrizes curriculares estabelecidas pelo
Orgo Federal competente, pode ser dispensada ou substituida por outra;

V- As disciplinas desdobradas de matérias das diretrizes curriculares, em que o aluno houver sido
aprovado no curso de origem, sdo automaticamente reconhecidas, atribuindo-se as notas e carga
horaria obtidas no estabelecimento de origem, dispensando-o de qualquer adaptagio e da suple-
mentagdo de carga horaria.
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Art. 86 - Na elaboragio dos planos de adaptagfio s3o observados os seguintes principios gerais:
I- A adaptagdo deve ser processada mediante o cumprimento do plano especial de estudos, que pos-
sibilite o melhor aproveitamento do tempo e de capacidade de aprendizagem do aluno;
I1- Quando forem prescritos, no processo de adaptagdo, estudos complementares, podem estes se rea-
lizar em regime de matricula especial;
HII'-~ Ndo estdo isentos de adaptagdio os alunos beneficiados por lei especial que lhes assegure a transfe-
réncia, em qualquer época ¢ independente da existéncia de vaga;
IV - Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo sdo aproveitados conceitos, notas e
frequéncia, obtidos pelo aluno na instituigio de origem, até a data em que se tenha desligado.

Art. 87 - O aproveitamento de estudos pode ser concedido a qualquer aluno, mediante analise de seu histérico
escolar e programas cursados com éxito, na forma prevista pelo Conselho Superior de Ensino.

Paragrafo tnico -- Podem, ainda, ser aproveitadas competéncias adquiridas pelo aluno, de acordo com a legis-
laglo vigente e as normas expedidas pelo Consetho Superior de Ensino.
TITULO V

DO REGIME DIDATICO - CIENTIFICQ

CAPITULO I

DO PLANEJAMENTO DO ENSINO E DA COORDENA-
CAO DIDATICA

SECAO 1

DO PLANEJAMENTO DO ENSINO

Art. 88 - O planejamento do ensino sera feito pelo professor da disciplina, assessorado pelo Niicleo de Orien-
tacdio Pedagdgica - NOP e pelo Coordenador de Curso.

Art. 89 - Os planos de ensino das disciplinas curriculares sdo encaminhados pelo Nucleo de Orientagdo Peda-
gogica — NOP, a Secretaria Geral.

SECAO 11
DA COORDENACAO DIDATICA
Art. 90 - A coordenagfio didatica dos cursos de graduagdo cabe ao respectivo Coordenador, em suas orienta-
¢Oes bésicas, e, executivamente, ao Coordenzdor Geral do Instituto.
CAPITULO I

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR E DOS
ESTUDOS DE RECUPERACAO

SECAO]
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 91 — A avaliagdo de desempenho escolar, parte integrante do processo ensino-aprendizagem, é feita por
disciplina e incide sobre a freqiiéncia e aproveitamento do aluno, ambos eliminatérios por si mesmos,
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Paragrafo unico — Cabe ao Conselho Superior de Ensino regulamentar os critérios de avaliagdo das discipli-
nas contempladas no Projeto Pedagogico dos cursos,

Art. 92 — A freqiiéncia as aulas e demais atividades académicas ¢ obrigat6ria, vedado o abono de faltas de
acordo com a legisla¢do vigente,

§ 1° - Independentemente dos demais resultados obtidos, & considerado reprovado na disciplina o aluno que
ndo obtenha freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas.

§ 22— A verificag@o e o registro de freqiiéncia escolar sdo de responsabilidade do professor, devendo o Coor-
denador do Curso supervisionar o controle dessa obrigagiio, intervindo em caso de omissio.

§ 32 — A auséncia coletiva s aulas, por parte da turma ou grupo de alunos, implica a atribuigfo de faltas a to-
dos os alunos faltosos, devendo o professor comunicar a ocorréncia por escrito ao Coordenador do Curso.

Art. 93 — Aproveitamento ¢ o grau de progresso do aluno nos estudos, ¢ sua verificagfo se faz mediante traba-
lhos especificos, respeitada a natureza da disciplina, provas parciais e por uma prova especial de recuperagio.

Art. 94 — Os alunos que tenham extraordindrio aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas
ou outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a
duragéo de seus cursos, de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 95 — E atribuida nota zero {0} a0 aluno que:

['- usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo professor quando da realizagdo de trabalhos,
provas ou qualquer outra atividade que resulte na avaliagio de conhecimento, por atribui-
¢des de notas ou mengdes, sem prejuizo de aplicagdo de sangdes previstas neste regimento;

I - ausentar-se ou ndo comparecer, sem justificativa legal, 4s provas ou demais atividades de
avaliagio, nas datas fixadas:
I - n&o requerer, em tempo habil, segunda chamada.

Art. 96 - Ao aluno que, por motivo de forga maior ou de doenga, devidamente comprovado nos termos da lei,
ndo possa comparecer a prova € ou trabalho, ¢ facultada a segunda chamada, mediante requerimento ao Coordenador
Geral do Instituto, podendo o requerimento ser encaminhado por terceiro, em nome do aluno, se houver impedimen-
to deste,

Paragrafo umico — A segunda chamada de provas é regulada por norma especifica aprovada pelo Conselho
Superior de Ensino,

Art, 97 — Pode ser concedida a revisfio de nota atribuida a provas quando requerida, fundamentadamente, no
prazo de 3 (trés) dias uteis, contados de sua divulgagdo pelo professor e/ou publicagio pela Secretaria.

Pardgrafo tnico - A revisao de nota de prova obedece a critérios estabelecidos pelo Consetho Superior de En-
sino.

Art. 98 - E assegurado ao professor, na verificagéio do rendimento escolar, liberdade de formulag&o de ques-
toes e autoridade de julgamento, cabendo recursos de suas decisdes para o Conselho Superior de Ensino,

Art. 99 - Os professores dispdem do prazo de cinco (05) dias (teis para encaminhar 4 Secretaria Geral os re-
sultados de provas e trabalhos, contados a partir da data de sua realizagdo, e para os diarios de classe, dois {02) dias
lteis apos a data de encerramento do més.

Parégrafo Unico — Para atendimento as necessidades pedagégicas, o periodo previsto no caput deste artigo
podera ser alterado pelo Coordenador Geral.

o
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SECAOQ 1]
DA RECUPERACAO DE ESTUDOS

Art. 100 - A recuperagio de estudos, na disciplina, destina-se aos alunos com aproveitamento inferior a 60%
(sessenta por cento) e igual ou superior a 35% (trinta e cinco por cento) e que tenham obtido freqiiéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento).

§ 19 - Os alunos que se encontram nos termos do capur do artigo serfio submetidos a uma prova especial de
recuperacio, sendo considerado aprovado o aluno que obtenha resultado igual ou superior a 60% (sessenta por cen-
to) do valor atribuido a prova.

§ 2° - Para o aluno aprovado mediante prova especial de recuperagio serdo registrados sessenta (60) pontos,
caso o resultado obtido na prova seja superior ao minimo.

Art. 101 - As inscri¢des na recuperagiio de estudos serfio feitas através de requerimento ao Coordenador Ge-
ral, cabendo ao aluno a cobertura dos custos financeiros com o processo.

CAPITULO 111

DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS E DO TRABA-
LHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 102 - Os estdgios supervisionados previstos nas estruturas curriculares sio atividades obrigatérias para a
obtengdo do grau respectivo e tém por finalidade proporcionar aos alunos oportunidades de desenvolver sua capaci-
dade profissional segundo as peculiaridades de cada curso,

Pardgrafo unico - Nos estdgios supervisionados, os alunos sujeitam-se a comprovagio do aproveitamento,
como atividade regular, na forma deste Regimento e de acorde com as normas estabelecidas pelo Regulamento de
Estagio especifico de cada curso.

Art. 103 - Os estagios supervisionados constam de atividades de prética pré-profissional, exercida em situa-

gbes reais de trabalho, no processc de aprender fazendo, nio podendo estabelecer vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

Art. 104 — O trabatho de conclusdo de curso, sob a forma de monografia ou projeto, ¢ exigido quando constar
do Projeto Pedagdgico do curso.

Art. 105 — Observadas as normas gerais do Regimento do Instituto, os estagios supervisionados, as monogra-

fias, os trabalhos de conclusio de curso ou projetos obedecem aos Regulamentos proprios, aprovados pelo Consetho
Superior de Ensino.

TiTULO VI

DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 106 - A comunidade académica é constituida pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo, di-
versificados em suas fungdes e atribuicBes e unificados nos objetivos do Instituto de Ensino Superior Integrado.
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Art. 107 - O ato de investidura em qualquer cargo ou fun¢éo e a matricula do discente no Instituto importam
compromisso formal de respeitar a Lei, este Regimento, o Estatuto da FENORD e as autoridades investidas, consti-
tuindo falta punivel a sua transgressdo ou desatendimento.

Art. 108 - Os membros dos corpos docente e técnico-administrativo pertencem aos quadros de pessoal da
FENORD, com contratos regidos pela legislagio trabalhista.

CAPITULO II

DO CORPO DOCENTE

SECAOQ I
DA CONSTITUICAO

Art. 109 - O Corpo Docente do Instituto € constituido por professores habilitados para o desempenho de ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensdo ou outras de carater administrativo-pedagégico.

Art. 110 — A carreira do magistério no Instituto é definida por sua Mantenedora, a Fundagdo Educacional
Nordeste Mineiro, através de Resolugéo do seu Conselho Curador.

Art. 111 — Os docentes sdo selecionados dentro das prioridades determinadas e no limite das vagas existentes,
obedecidos, além da legislagfio pertinente, os seguintes critérios;

I - titulagdo, cujo exame serd promovido pelo Coordenador Geral;
Il - aplicagdo de uma aula prética perante banca avaliadora composta dos seguintes membros:
a) dois (02) professores indicados pelo Coordenador Geral ;

Paragrafo nico — Em casos de manifestada urgéncia, o Coordenador Geral pode solicitar a admisséo do
professor.

SECAQII
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 112 - Os direitos e deveres dos membros do Corpo Docente estdio dispostos na Consolidagfo das Leis do
Trabalho, pela qual regem os respectivos contratos e no Plano de Carreira Docente da FENORD, aplicando-lhes
ainda as disposi¢Bes deste Regimento e do Codigo de Etica do IES/FENQRD,

Art. 113 - SHo direitos e deveres gerais do Corpo Docente:

I - participar da elaboragio da proposta pedagégica do Instituto;

II- participar, diretamente ou por representagéo, com direito a voz e voto, na forma deste Re-
gimento, dos érgdos colegiados de decisio do Instituto;

IIL - votar e ser votado nas elei¢des para as representagdes docentes referidas no item I1, ressal-
vados os impedimentos previstos neste Regimento;

IV - recorrer de decisdes dos érgfios administrativos, observada a hierarquia institucional, en-
caminhando o respectivo recurso através do Coordenador Geral do Instituto;

V- receber remuneragiio e tratamento social condizente com a atividade do magistério, recur-
sos, apoio didatico e administrativo no desenvolvimento regular de suas atividades de ensi-
no e pesquisa;

VI - aplicar a maxima diligéncia no exercicio das atividades educacionais de que esteja incumbi-
do, propugnando por uma melhoria constante, qualitativa e quantitativa do produto escolar;

VII - ministrar os dias letivos ¢ horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos pe-
riodos dedicados ao planejamento , a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
VIII - zelar pela aprendizagem dos alunos;

%
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IX - contribuir para 2 manutengiio da ordem e disciplina no seu &mbito de atuacglio, e pelo cres-
cente prestigio do Instituto no ambiente social;
X - colaborar com as atividades de articulagdo do Instituto com a comunidade;
X1 - participar de reunides convocadas pela FENORD, pelo Coordenador Geral e pelo Coorde-
nador de Curso do IESI/FENORD;
XI! - participar das avaliagdes promovidas pela CPA;

XIIl - apresentar trabalhos e artigos cientificos;

XIV - desenvolver todas as suas atividades em absoluta consondncia com as disposigdes regimen-
tais reguladoras, cumprindo e fazendo cumprir obrigagdes e compromissos, no seu campo
especifico de atuag#o;

XV - apresentar, semestralmente, pelo menos | (um):projeto para a realizagdo de atividade com-
plementar conforme normas préprias.

XVI - publicar pelo menos 03 (trés) artigos cientificos por ano;

XVII - apresentar um SPEED (Seminario Permanente de Estudos em Direito) por semestre, caso
seja convocado;
XVIII - manter o sigilo nas avaliagdes, bem como a equidade em suas aplicagdes;

XIX - obedecer, rigorosamente, as regras de avaliagdo determinadas pelos orgdos competentes do

IESIYFENORD,;

Parégrafo Unico: a ndo observancia das normas contidas nos incisos XVI a XVIII representara falta gravis-
sima, sujeita as penalidades legais, sem prejuizo da aplicagdo da referida sangdio a qualquer infragio as normas con-
tidas nos demais incisos deste artigo, mediante analise do caso concreto.

Art. 114 - E obrigatéria a freqliéncia dos professores, bem como a execugdo integral do plano de trabalho, se-
gundo a proposta pedagégica do Instituto.

SECAO 11
DAS COMPETENCIAS DO PROFESSOR

Art. 115 - O Professor responde pela orientagio e pela eficiéncia do ensino e da pesquisa na disciplina a seu
cargo, competindo-lhe:
- elaborar, semestraimente, os planos de ensino € a programacdo detaihada da disciplina se-
gundo a proposta pedagégica do Instituto;

[T - ministrar aulas, de acordo com 0 horario estabelecido, registrando a matéria lecionada, a fre-
qliéncia e aproveitamento dos alunos, na forma regimental;

I - responder pela ordem nas suas salas de aula e pelo bom uso e conservacio do material utili-
zado;

IV - orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extra-curriculares relacionados com a
disciplina,

V- determinar e controlar a execucdo dos trabalhos escolares e de pesquisa (investigagdo cienti-
fica), sob sua responsabilidade;
V- cumprir e fazer cumprir as disposi¢des regimentais referentes a verificago do rendimento
escolar dos alunos;
VI - fornecer & Secretaria Geral as notas correspondentes aos trabalhos e provas, dentro dos pra-
z0s fixados;
VIII - participar de reunides para as quais for convocado e de comissdes para as quais for designa-
do;
IX - indicar sempre que se fizer necessaria bibliografia basica e complementar atualizada na drea
de ensino da sua disciplina para enriquecimento do acervo:

X - propor medidas que julgue necessarias para a maior eficiéncia do ensino ¢ da pesquisa (in-
vestigacdo cientifica);
XI-  estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento:
Xll-  cumprir quaisquer outras obrigagdes ou atribuigdes que Ihe estejam previstas neste Regimen-

to ou que decorram do exercicio de sua fungdo e responsabilidade.

W
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CAPITULO 111

DO CORPO DISCENTE

SECAO1
DA CONSTITUICAO

Art. 116 - O Corpo Discente do [nstituto ¢ constituido dos alunos regularmente matriculados em cursos de
graduacéo e pés-graduacdo.

SECAQ II
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 117 - Constituem direitos e deveres de membro do Corpo Discente, além daqueles previstos no Codigo
de Etica do IESI/FENORD, os seguintes:

I'- ser tratado com urbanidade e respeito por todos os demais membros da comunidade aca-
démica;
I1- ser atendido pelo pessoal docente, em seu horério e ambiente escolar de trabalho, em suas
solicitagdes de orientagdo didatico-pedagogica,
11} - constituir associag#o, de conformidade com a legislagdo especifica e ¢ disposto neste Regi-
mento;
IV - fazer-se representar junto aos érgdos colegiados do Instituto, na forma deste Regimento;
V - votar e ser votado nas eleigdes para membro do érgdo de representagio estudantil, observa-
das as restrigdes dispostas neste Regimento;
VI - recorrer de decisdes de seu interesse, encaminhando o respectivo recurso através do Coor-
denador Geral do Instituto;
VIl - frequentar as aulas e demais atividades académicas, aplicando a maxima diligéncia no seu
aproveitamento;
VI - cumprir regularmente suas obrigagdes financeiras com a FENORD:
IX - abster-se de quaisquer atos que importem em perturbacio da ordem, ofensa aos bons costu-
mes, desrespeito as autoridades escolares, professores ¢ servidores da Instituigio em geral;
X - contribuir, no seu dmbito de atuagdio, para o prestigio crescente do Instituto;
X1~ desenvolver todas as suas atividades, no dmbito de sua atuagdo, com estrita obediéncia aos
preceitos deste Regimento.

Art. 118 - E vedada, dentro e fora do campus, a realizagéo de trotes aos calouros € quaisquer outros atos que
possam denegrir a imagem da Instituigdo e colocar em risco a integridade fisica e moral das pessoas.
SECAOQ Il
DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 119 - O corpo discente tem como 6rgdos de representagiio os Diretérios Académicos regidos por estatuto
préprio, por eles elaborado e aprovado em assembléia geral, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 120 - A representagdo estudantil tem por objetivo promover a cooperagdo entre administradores, profes-
sores € alunos no trabalho escolar ¢ no aprimoramento do ensino.

Art. 121 - O exercicio de cargo ou fungfio no 6rgio de representagfo estudantil ndo desobriga o estudante da
frequéncia nem de qualquer outra responsabilidade relativa as atividades escolares.

M
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Art. 122 - O Instituto estimulara a livre constitui¢iio dos orgdos de representagiio estudantil.

Art. 123 - O trancamento de matricula, a conclusio do curso ou qualquer outra situa¢do que resulta na sus-
pensdo da condigdo do aluno importam na cessagfio automatica do respectivo mandato, cumprindo ao érgio de re-
presentacio estudantil a designagiio imediata de substituto.

Art. 124 - O mandato dos representantes estudantis junto aos orgdos colegiados é de um (01) ano.

SECAQ IV
DA MONITORIA

Art. 125 - Os alunos dos cursos de graduagdo podem atuar como monitores participando em atividades de en-
sino, pesquisa e extensdo, em cooperagio com o corpo docente e sob a responsabitidade do Coordenador Geral.

Paragrafo tnico — O niimero de monitores ¢ autorizado pela FENORD, por proposta do Coordenador Geral.
Art. 126 - Os critérios para selegdo de candidatos 4 monitoria obedecem a normatizagdes especificas.

Art. 127 - Os monitores sfo admitidos, a titulo precario, sem vinculo empregaticio.
CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

SECAO I
DA CONSTITUICAO

Art. 128 — O Corpo Técnico-Administrativo ¢ constituido pelos servidores que prestam servigos especificos
em 4reas técnicas, pedagégicas e administrativas do Instituto.

SECAOII
DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 129 — Os direitos e deveres do pessoal técnico-administrativo estdio dispostos no Cédigo de Etica do
IESVFENORD, bem como na Consolidagéio das Leis do Trabalho, pela qual se regem os respectivos contratos.
TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 130 - Compete ao Coordenador Geral do lnstituto:

I - fazer cumprir o regime disciplinar;
11 - aplicar as penalidades previstas no artigo 132;
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I - aplicar ao corpo docente e técnico-administrativo as penalidades de adverténcia verbal ou
" escrita, neste ¢aso com copia para a Mantenedora;
1V - relatar & entidade Mantenedora as faltas disciplinares passiveis das demais penalidades co-
metidas por membro do corpo docente ou do pessoal do corpo técnico-administrativo.

Art. 131 - As penalidades aplicaveis ao pessoal técnico-administrativo serdo as previstas no Cédigo de Etica
do JESI/FENORD, bem como na Consolidagiio das Leis do Trabalho.

CAPITULO II
DAS PENAS APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 132 - Sem prejuizo das sang@es disciplinares previstas no Cédigo de Etica do IES/FENORD, os
membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes sangdes:

1- adverténeia;
Il - suspensdo de atividades escolares;
11 - desligamento.

Art. 133 - A adverténcia € aplicavel:

I- por desrespeito a qualquer membro da FENORD / 1ES] ;
i1 - por perturbagio da ordem nos recintos da Instituicdo, bem como em outros locais onde se
realizam atividades académicas programadas;

HI - por prejuizos materiais causados ao patriménio da Instituigio ou a bens de terceiros postos
a servigo desta;

IV - pela pratica de atos incompativeis com a moralidade ou dignidade da vida universitéria, pra-
ticados em drea de atuacio do Instituto.

Art. 134 - A suspensdo de atividades escolares, de até quarenta e cinco (45) dias, é aplicavel:

1~ no caso de reincidéncia em falta punida com adverténcia;
IT- por agresséio a outro aluno;
III - por ofensa a qualquer membro - dos corpos docente e técnico-administrativo;
IV - por improbidade na execugéio dos trabalhos escolares;
V - por ofensa moral a quaiquer membro da FENORD / IESI;
VI - por atentado doloso contra o patriménio moral, cientifico, cultural ou material da Institui-
cdo;
VIl - pela tentativa de impedimento do exercicio de fungdes pedagégicas, cientificas ou adminis-
trativas da Institui¢fio,

Art. 135 - A pena de desligamento ¢ aplicavel;

I - pelareincidéncia em infragdes referidas nos itens V e VI do artigo anterior;
Il - por agressdo a qualquer membro da FENORD / [ESI;
III - por atos incompativeis com a dignidade da vida escolar.

Art. 136 - A aplicaglio das penalidades previstas no inciso I1I do artigo 132 ¢ feita apos processo disciplinar,
instaurado pelo Coordenador Geral do Instituto,

Art. 137 - A aplica¢@o de pena disciplinar ndio exclui as responsabilidades civil e penal.

Art. 138 - A sangio disciplinar aplicada a aluno ndo sera registrada em seu historico escolar, anotando-se
apenas nos registros da Instituigdo.

Paragrafo Unico - As anotagdes relativas a adverténcia sfo canceladas se, no prazo de dois (02) anos da apli-
cagdio, o discente nfio incorrer em reincidéncia.

v,
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TITULO VIII
DOS RECURSOS

Art. 139 - Das decisdes de autoridade ou 6rgios colegiados cabe pedido de reconsideragio para a propria au-
toridade ou 6rgéio e interposi¢do de recurso para a instdncia imediatamente superior.

Paragrafo dnico — E assegurado amplo direito de defesa, devendo os procedimentos recursais observar as dis-
posi¢des pertinentes.

Art. 140 - O pedido de reconsiderag@o e o recurso sdo interpostos, independentemente um deo outro, no prazo
de cinco (05) dias dteis, contados da data de ciéncia da decisfo pelo recorrente, sob pena de nfo recebimento, por
intempestividade.

Art. 141 — Julgado o recurso, o processo € devolvido a autoridade ou érgdo recorrido, para o cumprimento da
decisfo proferida.

TITULO IX

DO GRAU, DA COLACAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS
E CERTIFICADOS

CAPITULOI

DO GRAU

Art. 142 - Ao aluno que conclua o curso de graduagio serd conferido o respectivo grau ¢ expedido o diploma
correspondente, nos termos da legislagio em vigor.

CAPITULO IT
DA COLACAQ DE GRAU

Art. 143 - O ato coletivo de colagfio de grau dos alunos concluintes do curso de graduagfio ¢ realizade em
sessdo solene do Conselho Superior de Ensino, definida pelo Coordenador Geral e sob a presidéncia do mesmo.

§ 1¢ - Na colaglo de grau, o Coordenador Geral toma o juramento dos graduandos, prestado de acordo com
as normas previamente aprovadas pelo Conselho Superior de Ensino.

§ 2% — A requerimento dos interessados, e em casos especiais devidamente justificados, pode a colagfio de
grau ser feita individualmente, ou por grupos, em dia e hora fixados pelo Coordenador Geral do Instituto, e na pre-
senga de trés (03) professores membros do Conselho Superior de Ensino, no minimo.

Art. 144 — A solenidade de Colacdo de Grau obedecerd &s normas estabelecidas pelo Coordenador Geral do
Instituto mediante regulamentagdo interna.

Paragrafo tnico — A critério do Coordenador Geral, a sessfo solene de Colagio de Grau, podera ser suspensa

¢ encerrada em caso de atitudes anti-sociais ou incompativeis com a dignidade da ceriménia, bem como por descum-
primento de normas proprias para a ocasifo.

Vi
>

§ 2:—’ —-A auto-avaliagdo realizada pelo Instituto contara com a participacdo de todos os segmentos da comuni-
dade académica ¢ da sociedade civil organizada.

i Art, 154 - Por .intermédio da FENORD, o Instituto encaminha, aos 6rgfos competentes, o Catalogo de infor-
magles sobre as condigdes de oferta dos cursos.

& )
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Art. 155 - O corpo discente do IESI/FENORD tera representagao tanto no Conselho Superior de Ensino,
quanto nos Colegiados de Curso.

Art. 156 - Ressalvados os casos de alteragio por disposiges legais imperativas, este Regimento pode ser mo-

dificado mediante proposta do Conselho Superior de Ensino, devendo a alteragdo ser aprovada pela FENORD e pelo
orgdo competente.

Teofilo Otoni, junho de 2017,

FUSDACAO EOUCACIONAL HORDESTE MINEIRD
INSTTUTY DE EHSIND SUFPERIOR MIYEGRARD
Aprovady Pelo Consetho Supericr de Ensine

am _ °96! OG f_/_ -
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X
Presidente do CSE N\ ¢
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ANEXO 1

DOS CURSOCS, DA DURACAO, DO NUMERO DE
VAGAS, DOS TURNOS E DOS ATOS LEGAIS DE

FUNCIONAMENTO
Cod. Duraciio N°
Curso Cursos (anos) | vagas | Turno Ato de Reconhecimento

DIREITO . Decreto Federal n® 78.723, de 16/11/1976.
4359 Bacharelado 05 73 Diurno Renovade pela Portaria SERES/MEC N°
271, de 3 de abril de 2017.
75 Notumo

OBSERVACOES:

I - As estruturas curriculares de cada curso fazem parte integrante do Projeto Pedagégico do Curso.




