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TiTULOI

DO INSTITUTO, DOS SEUS FINS E DO SEU RELACI-
ONAMENTO COM A ENTIDADE MANTENEDORA
CAPITULO |

DO INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR
INTEGRADO E SEUS FINS

Art. 12 — O Instituto de Ensino Superior Integrado - IESI, com limite territorial de atuacdo no municipio de
Teofilo Otoni, no Estado de Minas Gerais, € uma instituicdo privada e particular de ensino superior mantida pela
Fundacdo Educacional Nordeste Mineiro — FENORD, entidade juridica de direito privado - CNPJ 25.118.712/0001-
30 com sede e foro na cidade de Tedfilo Otoni, Estado de Minas Gerais.

Art. 22— O Instituto de Ensino Superior Integrado se rege por este Regimento e no que couber, pelo Estatuto
da Entidade Mantenedora, pelo Cddigo de Etica do IESI/FENORD, pela legislacéo de ensino superior pertinente e
por normas complementares estabelecidas pela administracdo superior da Instituicéo.

Art. 32 — O Instituto de Ensino Superior Integrado destina-se a promover a educacéo, desenvolver a ciéncia,
difundir a cultura a servi¢o da comunidade, cumprindo-lhe:

VI -

VII -

estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento re-
flexivo;

formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do em setores
profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar
na sua formacédo continua;

incentivar o trabalho de pesquisa e investigagéo cientifica nos varios dominios da ciéncia,
da cultura e da técnica por ele abrangidos, buscando relacionar a teoria vivenciada no Insti-
tuto com 0 meio em que ele esta inserido;

promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de ou-
tras formas de comunicacéo;

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a cor-
respondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo
de reciprocidade;

promover a extensdo, aberta a participacdo da comunidade, visando a difusdo das conquis-
tas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa geradas na instituicao.

Art. 42 - S8o objetivos especificos do Instituto:

Vv -

V -

formar profissionais nas areas de conhecimento dos cursos oferecidos, que venham atuar na
estrutura produtiva de forma critica e reflexiva;

participar do processo de desenvolvimento regional, como agéncia formadora de recursos
humanos, oferecendo programas e cursos de graduagdo, pds-graduacdo, seqiienciais e de
extensdo nas modalidades presencial e a distancia, considerando as perspectivas e exigén-
cias do mundo do trabalho e suas possibilidades técnicas e pedagdgicas;

incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da compreensao do processo
tecnoldgico, em suas causas e efeitos;

assegurar ao corpo discente oportunidades de participagdo em programas culturais, artisti-
cos, civicos e desportivos estimulando sua participacao;

contribuir para a formag&o de cultura superior, inspirada na ética que tem como principio a
vontade de fazer o bem, como fundamento o respeito as diferencas individuais e como base
a manifestacdo adequada das emocdes .
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Art. 52 — O Instituto estendera a Comunidade, sob a forma de cursos e servicos especiais, as atividades de en-
sino e o resultado das pesquisas realizadas em seu ambito.

Art. 62 - Para a consecucdo de seus objetivos, o Instituto pode firmar convénios, acordos e/ou contratos com
entidades publicas e privadas, instituicdes educacionais, cientificas, culturais e empresariais, nacionais ou estrangei-
ras, com a interveniéncia, em cada caso, da FENORD.

CAPITULO I

DO RELACIONAMENTO DO INSTITUTO COM A EN-
TIDADE MANTENEDORA - FENORD

Art. 72 — A Fundacdo Educacional Nordeste Mineiro é responsavel civilmente pela Instituicdo denominada
Instituto de Ensino Superior Integrado, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitado os limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade
prépria de seus 6rgdos deliberativos e consultivos.

Paragrafo Unico — O Instituto se relaciona com a FENORD através da sua Coordenadoria Geral.

Art. 82 — Compete a Mantenedora promover adequadas condi¢fes de funcionamento das atividades da Insti-
tuicdo, concedendo-lhe os bens méveis e imdveis necessérios e assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros
de custeio.

§ 1° - A Mantenedora reserva-se a administraco dos recursos humanos, orcamentarios e financeiros do Insti-
tuto.

§ 2° Dependem da homologacdo da Mantenedora as decisfes dos 6rgaos Colegiados e Administrativos que
importem em aumento de despesas.

§ 3° - A Mantenedora ndo interfere em decisfes que envolvam o processo pedagdgico do Instituto.

TiTULOII

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO

CAPITULO |

DOS ORGAOS GERAIS

Aurt. 9° - Sdo 6rgdos gerais do Instituto:

I - Conselho Superior de Ensino;
Il - Coordenacdo Geral;
I11 - Coordenacédo de Curso;
IV - Secretaria Geral;
V - Biblioteca
VI - Colegiados de Curso.

Paragrafo Unico — Podem ser criados outros 6rgaos que se tornem necessarios ao bom funcionamento do
Instituto, mediante proposta do Coordenador Geral e aprovacao da Mantenedora.

Art. 10 - A administracéo superior do Instituto é assegurada pelos 6rgéos:
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I - Conselho Superior de Ensino;
Il - Coordenacdo Geral.

Art. 11- As atividades de apoio pedagdgico serdo exercidas pelos seguintes ndcleos, subordinados a Coor-
denagdo Geral:

I - Ndcleo Docente Estruturante — NDE;
Il - Ndcleo de Investigacdo Cientifica — NIC;
Il - Nacleo de Apoio Psicopedagégico — NAP;
IV - Ndcleo de Apoio ao Discente — NAD;
V - Ndcleo de Trabalho de Concluséo de Curso — NTCC;
VI - Ndcleo de Atividade Complementar e de Extensdo — NACE;
VIl - Nucleo de Orientagdo Pedagdgica — NOP.

Paragrafo Unico — Os Nucleos tem organizacéo, estrutura e funcionamento disciplinados em Regulamentos
aprovados pelo Conselho Superior de Ensino.

CAPITULO II
DO CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO - CSE

Art. 12 — O Conselho Superior de Ensino é o colegiado maximo do IESI/FENORD, com fung¢des normati-
vas, deliberativas, recursais e de supervisdo superior, abrangendo todas as acGes relacionadas com planejamento,
ensino, pesquisa e extensdo, sendo constituido por:

I - pelo Coordenador Geral, como seu presidente;
Il - pelo Secretario(a) geral do IESI;
111 - por 02 (dois) representantes do corpo docente;
IV - pelos Coordenadores de curso em funcionamento;
V - por 01 (um) professor representante da Mantenedora, por ela designado;
VI - por 01 (um) representante discente de cada curso em funcionamento.

8§ 12 - Os representantes do corpo docente, escolhidos em reunido realizada sob a presidéncia do Coordenador
Geral do Instituto, devem ter no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio como docente na Institui¢do e tém manda-
to de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos, apenas 1(uma) vez.

§ 29 - Os representantes do corpo discente serdo escolhidos no inicio do ano letivo, pelos académicos que in-
tegrem os colegiados dos respectivos cursos, dentre os alunos matriculados que ndo tenham pendéncias pedagdgicas
ou administrativas, por mandato de 02(dois) anos, podendo ser reconduzidos apenas 1 (uma) vez, desde que ndo seja
aluno de outra instituicdo de ensino superior.

§ 32 - Os representantes a que se referem os paragrafos anteriores, que deixem de comparecer a trés (03) reu-
nides consecutivas, sem motivo justo, perderdo o mandato.

§ 4° - Em caso de vacancia do titular, sera escolhido substituto de acordo com o0 § 1° e § 2° acima.

§ 52 - Os representantes do corpo docente que romperem 0s vinculos empregaticios com a FENORD teréo
cessacao automatica do respectivo mandato.

§ 6° - Nenhum docente ou discente poderd ser membro do Conselho Superior de Ensino se pertencer aos
quadros de pessoal de outra Instituicdo de Ensino Superior.

§ 7° - Enquanto o IESI ofertar apenas 01 (um) curso, este tera 02 (dois) representantes no CSE.

§ 8° - Sempre que novo curso iniciar suas atividades, havera novas elei¢oes para o preenchimento de todas as
vagas destinadas a representacdo do corpo discente junto ao CSE.
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Art. 13 - O Conselho Superior de Ensino se relne, ordinariamente, no minimo 02 (duas) vezes por semestre,
ou, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador Geral do Instituto, ou por requerimento de dois
tercos (2/3), no minimo, dos seus membros, com o prévio conhecimento de seu presidente.

8§ 12 — Nos casos de auséncia temporaria do presidente do 6rgdo, as reunides devem ser realizadas sob a pre-
sidéncia do membro do indicado pela Mantenedora.

§ 22 - O Conselho Superior de Ensino retne-se com a presenga da maioria absoluta de seus membros, deci-
dindo por maioria de votos, ressalvados 0s casos previstos neste Regimento.

§ 3° - As deliberagdes do Conselho Superior de Ensino podem, conforme a natureza, assumir a forma de re-
solucdo, indicacdo e parecer a serem baixados pelo seu presidente.

§ 42 - O Presidente tem direito aos votos: ordinario e de qualidade, este Ultimo exercido em casos de empate.

§ 52 - Por decisdo do plenario, o Conselho Superior de Ensino pode conservar em sigilo, restrita ao seu ambi-
to, qualquer deliberacéo.

8§ 62 - Salvo casos de excepcional urgéncia, a convocacao do Conselho Superior de Ensino serd feita por es-
crito, com a antecedéncia minima de vinte e quatro (24) horas do horério previsto para o inicio da reunido, devendo
indicar, a ndo ser em circunstancias especiais, a ordem do dia.

Art. 14 - Nenhum membro do Conselho Superior de Ensino pode votar em assunto de seu interesse pessoal.

Art. 15 - Das reunides do Conselho Superior de Ensino, o representante do corpo técnico-administrativo la-
vrara a respectiva ata, que serd lida e aprovada pelos membros presentes.

Art. 16 - Compete ao Conselho Superior de Ensino fixar normas complementares a este Regimento, no que
se refere a planejamento, ensino, pesquisa e extensao, e especialmente:;

| - exercer, como érgdo consultivo, deliberativo e normativo, a jurisdi¢do superior do Instituto;
Il - formular as politicas estratégicas e educacionais do IESI, bem como fixar as diretrizes pe-
dagdgicas de funcionamento do mesmo;

111 - resolver, em grau de recurso, as questdes que lhe sejam apresentadas, em qualquer das areas
de atuacéo do Instituto, em matéria didatico-cientifica e disciplinar;

IV - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento das atividades da ins-
tituicdo, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que Ihe sejam submetidos pela coor-
denacdo geral,

V - aprovar modificagOes na estrutura didatico-cientifica dos cursos ministrados pelo Instituto;

VI - sugerir a FENORD abertura de inquéritos administrativos, por decisdo de 2/3 da totalidade
de seus membros, para apurar a responsabilidade do Coordenador Geral do IESI;

VII - aprovar o Projeto Pedagdgico especifico de cada curso e alteragBes nas estruturas curricula-
res dos cursos, observadas as diretrizes gerais pertinentes;

VIII - estabelecer critérios, analisar e decidir sobre pedidos de alunos que venham demonstrar
aproveitamento extraordinario e que possam abreviar a duragao de seus cursos;

IX - estabelecer os critérios para desenvolvimento de programas e projetos de ensino, pesquisa e
extensdo;

X - estabelecer as diretrizes gerais, visando a uniformizacéo de procedimentos pedagdgicos no
ambito do Instituto;

XI - manifestar-se sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional;

XII - estabelecer critérios para a Avaliagdo Institucional;

XII1 - solucionar, no limite de sua competéncia, 0s casos omissos e as dividas que surgirem da
aplicacdo deste Regimento;

X1V - desincumbir-se de outras atribui¢cfes ndo relacionadas neste artigo, mas especificamente a
ele cominadas neste Regimento.

Art. 17 - O Coordenador Geral do Instituto pode vetar decisGes do Conselho Superior de Ensino, no prazo de
até dois (02) dias Uteis, contados do dia seguinte a reunido que decidiu a matéria.




Regimento Interno 5

INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR INTEGRADO - IESI/FENORD

Paragrafo unico - O Conselho Superior de Ensino é convocado no prazo de dois (02) dias ap6s o veto, para
apreciar o mesmo, o qual se mantém se nao for rejeitado pelo voto de dois tercos (2/3), no minimo, de seus mem-
bros.

CAPITULO 111
DA COORDENAGAO GERAL

Art. 18 - A Coordenacao do Instituto, exercida pelo Coordenador Geral, é 0 6rgdo executivo-gerencial que
coordena, fiscaliza e superintende as atividades institucionais.

Art. 19 - O Coordenador Geral do Instituto é de contratacdo ampla pelo regime da CLT, por prazo indetermi-
nado e designado mediante indicacéo do Diretor Executivo da FENORD e aprovagéo do seu Conselho Curador.

Paragrafo Unico - A substituicdo do Coordenador Geral, em suas faltas e impedimentos temporarios, é feita
por designagdo pro-tempore do Diretor Executivo.

Art. 20 - So atribui¢Ges do Coordenador Geral:

I - representar o Instituto junto a instituicGes publicas e privadas em solenidades e eventos;
Il - superintender os servigos administrativos, técnicos e pedagogicos do Instituto;
Il - encaminhar & FENORD, até outubro do ano anterior, o plano de aplicagdo de recursos das
atividades académicas e a relagdo bibliogréfica para atualizacdo do acervo da biblioteca;
IV - conferir grau, assinar os diplomas e certificados, convénios e demais documentos no ambito
do interesse académico da Instituicao;
V - convocar reunides do Conselho Superior de Ensino, do corpo docente, corpo discente e de-
mais 6rgdos do Instituto;
VI - fiscalizar a observancia do regime académico escolar e a execucdo dos calendarios, horarios
e programas;
VII - zelar pela manutengdo da ordem e disciplina no &mbito do Instituto e aplicar as san¢6es dis-
ciplinares previstas no Regimento, podendo para tanto, constituir comissdo de inquérito;
VIII - propor & Mantenedora a admisséo ou dispensa de funcionarios e professores do Instituto;
IX - constituir comissdes e grupos de trabalhos que se fizerem necessarios as atividades do IESI,
fixando-lhes as respectivas atribuigdes;
X - baixar atos normativos préprios, bem como delegar competéncias individuais especificas;
XI - decidir sobre pedidos de matricula, trancamento de matricula, transferéncias, aproveitamen-
to de estudos e outros;
XII - prestar informagdes solicitadas pelos érgdos superiores e dar cumprimento as suas delibera-
coes;
X1 - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento e as do Estatuto da FENORD, que
se apliquem ao Instituto;
XIV - exercer as demais atribui¢cBes que lhe sejam previstas em lei, no Estatuto da FENORD e
neste Regimento.

Art. 21 - Em casos de manifestada urgéncia, o Coordenador Geral pode adotar as medidas que se impuserem,
mesmo quando ndo previstas neste Regimento, ad-referendum do Conselho Superior de Ensino.

Paragrafo Unico — As medidas adotadas no caput deste artigo, deverdo ser encaminhadas ao Conselho Supe-
rior de Ensino, no prazo maximo de cinco (05) dias Uteis, para que sejam apreciadas.

Art. 22 — O Coordenador Geral do Instituto, no desempenho de suas funces, é auxiliado pelos nicleos de
apoio pedagadgico e pelas Coordenagdes de Curso.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
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SECAO |
DOS NUCLEOS DE APOIO PEDAGOGICO
Art. 23 — Os Nucleos de Apoio Pedagdgicos, elencados no artigo 11 deste regimento, sdo 6rgdos com atribui-
¢Oes didatico-pedagdgicas e de assessoria a Coordenagdo Geral, de forma a assegurar a implantagdo e consolidacao
do Projeto Pedagogico dos cursos oferecidos pelo Instituto.

Art. 24 — Os Nucleos serdo formados por técnicos e docentes.

Paragrafo Gnico - Os membros do Nucleos serdo indicados pelo Coordenador Geral com aquiescéncia do Di-
retor Executivo.

Art. 25 — Extraordinariamente o Coordenador Geral pode constituir Comissdo Especial, de carater tempora-
rio, integrada por especialistas para estudar e relatar processos que envolvam peculiaridades técnicas e pedagogicas
especificas, desde que ndo impliqguem em 6nus & Mantenedora.

Art. 26 — Os pareceres dos Nucleos de Apoio Pedagdgico deverdo ser homologados pelo Coordenador Geral.

SECAO II
DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 27 — O Coordenador de Curso sera escolhido, mediante convite, entre os docentes do curso, pelo Coor-
denador Geral do IESI/FENORD.

Art. 28 — O docente escolhido para coordenar o curso, caso aceite 0 convite, terd as seguintes atribuicées:

representar 0 curso, como membro, junto ao Conselho Superior de Ensino do IE-
SI/FENORD;
Il - representar 0 curso junto ao seu respectivo colegiado;
II1 - convocar e presidir as reunides do NDE, do respectivo curso, com direito a voto, inclusive
o0 de qualidade;
IV - presidir o colegiado do respectivo curso;
V - encaminhar as proposi¢fes do NDE aos 6rgdos competentes;

VI - coordenar a integracdo do NDE, do respectivo curso, com os demais setores da instituicéo;
VIl - organizar e gerenciar os horérios de aulas;
VIl - aplicar as normas Institucionais no &mbito do curso;

IX - exercer outras atribui¢des inerentes a sua funcgdo, a critério do Coordenador Geral;
X - exercer outras atribui¢bes que lhe cometidas em normas complementares do Conselho Su-
perior de Ensino.
Paragrafo Unico — A substituicdo do Coordenador de Curso, em suas faltas e impedimentos temporarios, é
feita por designagéo pro-tempore do Coordenador Geral do Instituto.
SECAO Il
DA SECRETARIA GERAL

Art. 29 - A Secretaria Geral é o 6rgdo central de registro e controle das atividades académicas e obedece a
regulamento préprio, aprovado pelo Coordenador Geral do Instituto.

Art. 30 - Compete ao Secretario Geral os servigos sob sua responsabilidade, observado o regulamento proé-
prio:
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v

VI

VIl

Vil
IX

Xl
Xl

orientar, organizar, coordenar 0s servicos da Secretaria, fazendo cumprir os horéarios e as
tarefas que Ihe séo afetas;

expedir, por autorizacdo do Coordenador Geral ou do Coordenador de Curso, certiddes,
atestados e declaracdes relativas a vida académica dos alunas;

secretariar as reunides do Conselho Superior de Ensino e dos Colegiados de Curso prestan-
do as informagdes que lhe forem solicitadas e lavrando as atas respectivas;

abrir e encerrar os termos referentes a todos os atos escolares;

redigir, subscrever e mandar afixar ou publicar editais e avisos, além de outros que lhe sao
inerentes, por ordem do Coordenador Geral;

assinar com o Coordenador Geral os diplomas, termos de colacdo de grau e outros;

cumprir e fazer cumprir as ordens e instru¢cdes emanadas do Coordenador Geral do Institu-
to;

zelar pelo rapido andamento de papéis e processos em curso;

ter sob sua guarda os livros, documentos, materiais e equipamentos da Secretaria Geral;
manter em dia 0s assentamentos dos alunos e professores;

atender as pessoas em assuntos de sua atribuigéo;

exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo Coordenador Geral, na sua esfe-
ra de atuagéo.

Art. 31 — Aos auxiliares de Secretaria compete executar os servicos que lhes forem atribuidos pelo Secretério

e/ou Coordenador Geral.

SECAO IV

DA BIBLIOTECA

Art. 32 - A Biblioteca é o drgéo de apoio técnico ao desenvolvimento das atividades académicas de ensino,

pesquisa e extensao.

Paragrafo Gnico — A Biblioteca é organizada segundo principios e normas especificadas em seu Regulamento
Interno, aprovado pela FENORD.

SECAO V

DA TESOURARIA E CONTADORIA

Art. 33 - Os encargos de Tesouraria e Contadoria do Instituto sdo exercidos atraves da Entidade Mantenedora
- FENORD, a quem compete a arrecadagdo dos rendimentos financeiros das atividades desenvolvidas e a cobertura
das despesas realizadas, de acordo com o or¢camento aprovado para o exercicio e as disponibilidades.

SECAO VI

DOS DEMAIS SERVICOS

Art. 34 - Os demais servigos realizam-se sob a responsabilidade da FENORD.

CAPITULO V

DO COLEGIADO DE CURSO
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SECAO |
DA DEFINICAO E COMPETENCIA

Art. 35 — Os Colegiados de Curso sdo Orgdos representativos dos cursos em funcionamento no |E-
SI/FENORD, tendo como finalidade discutir questes pedagdgicas.

SECAO 11
DA COMPOSICAO
Art. 36 — Os Colegiados de Curso sdo formados:
| - pelo Coordenador do respectivo Curso, como Presidente;
Il - pela(o) Secretéria(o) Geral;
Il - pelos professores do respectivo curso;
IV - por um (01) aluno representante de cada turma do respectivo curso eleito por seus pares,
no inicio de cada semestre letivo.

Art. 37 — E vedada a participagio nos Colegiados de Curso a alunos que estejam cumprindo pena disciplinar
e professores que tenham cargo de confianga em outras Instituic6es de Ensino Superior.

Art. 38 — Os Colegiados de Curso serdo convocados pelo Coordenador do respectivo curso, no minimo uma
(01) vez a cada semestre.

Art. 39 — N&o ha quorum para o inicio e/ou realizacdo da reunido.

Art. 40 — Os assuntos tratados na reunido deverdo constar de ata assinada por todos os presentes, cuja clpia
devera ser encaminhada ao Coordenador Geral do IESI/FENORD.

TITULO 11

DA ORGANIZACAO DOS CURSOS

CAPITULO |

DOS CURSOS

SECAO |
DA NATUREZA DOS CURSOS
Art. 41 — O Instituto de Ensino Superior Integrado/FENORD mantém programas e cursos de graduacéo, pés-

graduacdo, sequenciais, e de extensdo e aperfeicoamento, podendo ser presenciais ou a distancia, na medida de suas
possibilidades técnicas e financeiras e observadas as exigéncias legais relativas a autorizacdo de funcionamento.

SECAO II

DOS CURSOS DE GRADUACAO
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Art. 42 — Os cursos de graduacdo tém por objetivo proporcionar formacdo de nivel superior, de natureza
académica ou profissional, que habilite & obtencdo de grau universitario, abertos a matricula de candidatos que ha-
jam concluido o Ensino Médio ou equivalente e tenham obtido classificacdo em processo seletivo especifico.

Paragrafo Gnico — A relacdo dos cursos de graduacdo com os respectivos atos de legalizacdo de funcionamen-
to constituem o ANEXO | deste Regimento.

Art. 43 — A organizagéo curricular dos cursos de graduacdo é fixada com base nas Diretrizes Curriculares
Nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educac&o.

Paragrafo Unico - O Projeto Pedagodgico do curso explicitard os objetivos, os critérios de avaliacdo, o perfil
dos egressos e as habilidades e competéncias necessarias ao graduando, no campo especifico de sua formacéo pro-
fissional.

SECAO Il
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 44 - Os cursos de pés-graduacdo, abertos a graduados, tém por finalidade aprofundar conhecimentos em

areas cientificas e/ou técnicas e se destinam a qualificacdo de docentes para o magistério superior ou de profissio-

nais em &reas especificas.

Paragrafo Gnico - Os cursos previstos neste artigo tém seus projetos definidos pela legisla¢do pertinente e por
Regimento préprio.

Art. 45 — Os cursos de p6s-graduacdo poderdo ser ministrados exclusivamente pelo Instituto, ou em coopera-
¢do, mediante convénios, com instituicbes congéneres.
SECAO IV
DOS CURSOS SEQUENCIAIS
Art. 46 — O Instituto oferecerd, dentro de suas possibilidades, cursos seqiienciais por campo de saber, de dife-

rentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam os requisitos estabelecidos pela Instituicdo, obedeci-
da a legislacéo pertinente.

SECAO V
DOS CURSOS DE EXTENSAO E APERFEICOAMENTO

Art. 47 — O Instituto oferecera cursos de extensdo que promovam e intensifiquem suas relagées com a comu-
nidade, visando a elevacdo da qualidade de vida na regido em que se insere.

Art. 48 — Os cursos de aperfeicoamento terdo por finalidade aprofundar conhecimentos em dreas cientificas,
culturais e profissionais especificas.

Art. 49 — Os cursos de extensdo e de aperfeicoamento serdo organizados pelo Nucleo de Atividade Comple-
mentar e Extensdo - NACE, com autoriza¢do do Coordenador Geral.

CAPITULO II

DOS CURRICULOS E PROGRAMAS
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SECAO |

DOS CONCEITOS E DOS CRITERIOS DA ESTRUTURA
CURRICULAR

Art. 50 - Curriculo € o conjunto organizado de disciplinas elaborado para determinado curso.

Paragrafo Unico — Disciplina é o conjunto de estudos e atividades correspondentes a um programa desenvol-
vido num periodo letivo, com duragéo determinada e avaliagao de resultados.

Art. 51 — A organizacéo curricular pode ser estruturada por modulos, disciplinas, projetos e outros, de acordo
com o projeto pedagdgico de cada curso, observadas as diretrizes curriculares nacionais vigentes.

Art. 52 - Os cursos de graduagdo do Instituto tém a duragdo minima prevista na legislacéo pertinente, compu-
tadas as partes teoricas e praticas.

Art. 53 — O Instituto poderd introduzir na organizacao pedagdgica e curricular de seus cursos a oferta, na mo-
dalidade semipresencial, de disciplinas integrantes do curriculo com base na legislagéo pertinente.

Art. 54 — Os curriculos e programas desenvolvidos no ambito do Instituto devem:
I - prever mecanismos de revisdo continuada de seus objetivos, contetdos e praticas, com base
nos dados colhidos nas avalia¢fes institucionais internas e externas;
Il - incentivar o auto-aperfeicoamento, a autonomia, a predisposi¢do a mudanca;

Il - contemplar os ambitos de conhecimentos profissionais a partir de diferentes areas ou disci-
plinas, eixos estruturantes e nicleos tematicos, de forma a desenvolver as competéncias
profissionais;

IV - articular a formagdo com as demandas da realidade escolar na sociedade contemporénea.

SECAO Il
DA EXECU(;AO DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 55 - Os limites maximo e minimo de integralizacdo dos cursos de graduacéo estdo especificadas nas res-
pectivas estruturas curriculares.

Art. 56 - As disciplinas desenvolvem-se em semestres letivos, de acordo com a legislacéo vigente e o calen-
dario escolar, realizando-se o ensino conforme horario semanal.

Art. 57 — O mddulo - aula tem a duracéo prevista na estrutura curricular.

SECAO 111
DOS PROGRAMAS
Art. 58 - Cada disciplina contara com um programa, elaborado pelo respectivo professor, sob a forma de pla-
no de ensino, aprovado pelo Coordenador do Curso e homologado pelo Coordenador Geral, com base na ementa

constante do Projeto Pedagogico.

Paragrafo Unico — E obrigat6rio o cumprimento integral do contetido e carga horéria estabelecidos no plano
de ensino de cada disciplina.

TITULO IV

DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
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DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 59 - O ano letivo compreende dois (02) periodos regulares, com inicio e término previstos no calendario
escolar, podendo incluir ainda periodo extraordinario.

§ 12 - O calendario escolar, organizado para o semestre letivo, contém, no minimo, 100 (cem) dias de traba-
Iho académico efetivo.

§ 22 - Os cursos de graduacéo funcionam nos turnos diurno e noturno.

Art. 60 — As atividades do Instituto sdo previstas no calendario escolar, do qual constam os periodos de aulas,
recesso e provas especiais de recuperacdo, além de outras identificacBes julgadas convenientes, tendo em vista o
interesse do processo educacional e a exigéncia da legislagdo pertinente.

§ 1° - O Coordenador Geral ¢ autorizado a efetuar alteragdes no calendario escolar quando exigir o interesse
do ensino e/ou da administra¢do escolar.

Art. 61 - Entre os periodos letivos regulares poderdo ser oferecidos programas de ensino, de pesquisa e/ou de
extensdo, objetivando a utilizagdo dos recursos materiais e humanos disponiveis na Institui¢&o.

Art. 62 - O periodo letivo pode ser prorrogado por motivo de calamidade publica, guerra externa, convulsao
interna ou a critério do Conselho Superior de Ensino, por outras causas excepcionais, independentes da vontade do
corpo discente.

Paragrafo Gnico - O periodo letivo é automaticamente prorrogado, no ambito de cada curso ou de todo o Ins-
tituto, para alcangar o minimo de dias letivos fixados em lei, e, no @mbito de disciplina, para a complementagéo de
carga horéria ou de parte ndo ministrada de programa.

CAPITULO II
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 63 - A admissdo aos cursos de graduagdo far-se-a ap0s processo Seletivo aberto a candidatos que com-
provem a conclusdo do ensino médio, ou equivalente.

Paragrafo Unico: O edital de vestibular apontara o percentual destinado aos candidatos que optarem pela sele-
¢do através do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM.

Art. 64 - O Processo Seletivo aos cursos de graduagao do Instituto tem por objetivo classificar os candidatos,
no limite das vagas estabelecidas, para cada curso de graduacéo.

Art. 65 - O Processo Seletivo abrange os conhecimentos comuns as diversas formas de educacdo do ensino
médio, sem ultrapassar esse nivel de complexidade, para avaliar a formacao recebida pelos candidatos e sua aptidao
intelectual para estudos superiores.

§ 1°- O preenchimento das vagas do Processo Seletivo é feito por sistema de classificacdo e de acordo com o
edital expedido pela FENORD.

§ 22 — As vagas oferecidas sdo as estabelecidas na autorizacdo de cada curso, com as modificacdes posterio-
res autorizadas pelo 6rgdo competente.

§ 32 — Na hipétese de restarem vagas ndo preenchidas no primeiro Processo Seletivo, a Instituicdo podera
conceder reopgéo de curso a candidatos inscritos em outros cursos, receber alunos transferidos de outras Instituicées
ou portadores de diploma de graduacéo ou realizar outro Processo Seletivo.

Art. 66 - Os resultados obtidos em Processo Seletivo sdo validos apenas para o periodo letivo imediatamente
subsequente.
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Art. 67 - Observada a regulamentacdo baixada pelos drgdos competentes, o edital do Processo Seletivo ¢ ela-
borado e publicado pela FENORD, incluindo, além das normas que o regulam, as modalidades de selecdo, os crité-
rios de avaliacdo do nivel de desempenho dos candidatos, os programas exigidos nas provas, 0 nimero de vagas
oferecidas, 0s prazos e a documentacdo exigida para a inscri¢do, a data e horario das provas, os critérios de classifi-
cagdo e de desempate e demais informages pertinentes.

Art. 68 - Os resultados do Processo Seletivo serdo tornados publicos pela Instituicdo com a divulgagao da re-
lagcdo nominal dos classificados, a respectiva ordem de classificagdo, de acordo com os critérios para preenchimento
das vagas constantes do respectivo edital.

Art. 69 - A Instituicdo, tornara pablicas as condi¢des de funcionamento dos cursos nos termos da legislacdo
vigente.

CAPITULO I1I
DAS MATRICULAS

Art. 70 - A matricula, ato formal de ingresso nos cursos e de vinculagdo a Instituicdo, realiza-se em prazos
estabelecidos pelo Coordenador Geral do Instituto.

Art. 71 - Os atos de matricula inicial ou de continuidade de estudos (rematricula) estabelecem entre a Mante-
nedora e o aluno um vinculo de natureza bilateral, gerando direitos e deveres entre as partes e a aceitacédo pelo ma-
triculado, das disposi¢des contidas no Regimento em vigor, das normas complementares aprovadas pelos drgaos
deliberativos do Instituto, do Estatuto da FENORD e da legislagdo pertinente em vigor.

Paragrafo Unico: A matricula ou a rematricula somente terdo validade apds o deferimento do seu respectivo
requerimento, pelo Coordenador Geral do IESI/FENORD.

Art. 72 - O requerimento de matricula inicial é dirigido ao Coordenador Geral do Instituto, instruido com os
seguintes documentos:

| - prova de conclusdo de ensino médio ou equivalente;
Il - certiddo de registro civil, de nascimento ou casamento;
11 - titulo de eleitor e o Gltimo comprovante de votacao;
IV - prova de estar o requerente em dia com as suas obrigagdes com o Servigo Militar, quando
do sexo masculino;
V - cédula de identidade;
VI - prova de pagamento da 12 (primeira) parcela correspondente & semestralidade escolar;
VII - uma (01) fotografia, de trés (03) por quatro (04) centimetros;
VIII - contrato de prestagdo de servigos educacionais feito com a Mantenedora.

§ 12 - Os candidatos portadores de diploma de curso superior registrado podem apresentar esse diploma em
substituicdo ao documento referido no item I deste artigo.

§ 22 - Os documentos referidos nos itens I, 111, IV e V serdo recebidos em fotocopia, sendo devolvidos os
originais ao aluno, apds as devidas anotagGes.

§ 32 - Em caso de ensino médio realizado fora do Pais, o reconhecimento da equivaléncia deve ter sido reque-
rido formalmente ao 6rgdo competente, com antecedéncia, de forma a possibilitar a matricula dentro do prazo regu-
lamentar.

Art. 73 - A matricula é renovada, em prazos estabelecidos pela Coordenacdo Geral, instruido o requerimento
com o Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais e 0 comprovante de pagamento da 12 parcela da semestrali-
dade escolar.

§ 1° - A matricula somente serd deferida se ndo houver débitos, de qualquer natureza do requerente com a
FENORD.
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§ 2° - A matricula deveréd ser efetuada no periodo independentemente do ndmero de disciplinas a serem cur-
sadas e sendo 0 pagamento Unico para qualquer periodo.

Art. 75 — O aluno reprovado em até 02 (duas) disciplinas podera matricular-se no periodo seguinte e cursar as
disciplinas em que foi reprovado em regime de dependéncia.

Paragrafo Unico - Cabe ao Conselho Superior de Ensino o estabelecimento de normas, diretrizes e critérios
para o cumprimento da dependéncia.

Art. 75 - Recusa-se nova matricula ao aluno que ndo concluiu o curso no limite maximo de integralizacao
prevista na estrutura curricular, ndo computados os periodos de matricula trancada.

§ 1° - Recusada a matricula, na forma do caput deste artigo, o estudante devera submeter-se a novo Processo
Seletivo, ficando dispensado, caso ndo tenha pendéncia e/ou adaptacdo em disciplinas do 1° periodo do curso, da
classificacdo dentro do limite de vagas oferecidas.

§ 22 - Admite-se a extensdo do prazo limite méximo de integralizacdo do curso em até cinglienta por cento
(50%), em razdo de motivo relevante de for¢a maior, devidamente comprovado e a juizo do Conselho Superior de
Ensino, com despacho em processo proprio, em que se promoveré o exame individualizado das postulacGes.

Art. 76 - O aluno matriculado podera requerer trancamento de matricula por escrito e em formulario proprio,
observando as normas vigentes na instituicéo.

Paragrafo Unico — Ao retornar as atividades académicas, apds o trancamento da matricula, o aluno devera
enquadrar-se no curriculo vigente.

Art. 77 - Cabe ao Conselho Superior de Ensino do Instituto regulamentar o trancamento de matricula.
Art. 78 — A matricula do aluno seré cancelada nas seguintes hipoteses:
| - apedido, por escrito e em formulério préprio;
Il - ndo apresentar em tempo hébil, documento escolar solicitado pela Secretaria Geral;
Il - por ser utilizado documento falso para obté-la;
IV - por infragdo, nos termos deste Regimento.
Paragrafo Gnico — O cancelamento da matricula elimina o aluno do quadro discente do Instituto, sendo veda-
da a expedicdo de guia de transferéncia ao mesmo, podendo, entretanto, ser-lhe fornecida a certiddo de historico
escolar.

Art. 79 — Seré considerado desistente, para todos os efeitos, 0 aluno que requerer (por escrito) seu desliga-
mento do curso.

Art. 80 - A transferéncia, o trancamento ou o cancelamento de matricula (feito por escrito e em formulério

préprio) suspende as obrigac6es financeiras do aluno para com a FENORD, a partir do més seguinte ao vincendo.

CAPITULO IV

DAS TRANSFERENCIAS

Art. 81 — O Instituto, no limite das vagas existentes, pode aceitar transferéncias de alunos provenientes de
cursos idénticos, equivalentes ou afins aos seus de graduacdo, mantidos por estabelecimentos de Ensino Superior
nacionais ou estrangeiro, autorizados ou reconhecidos, em conformidade com a legislagéo vigente.
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§ 1° - A matricula dar-se-4 mediante processo seletivo, com critérios estabelecidos pelo Conselho Superior de
Ensino.

§ 2° - As transferéncias ex-officio dar-se-do na forma da lei.

Art. 82 — O aluno transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem necessarias, aproveitando-
se os estudos realizados com aprovacgéo no curso de origem, conforme regulamentacdo interna do Conselho Superior
de Ensino.

Paragrafo Gnico — A Instituicdo podera oferecer disciplinas em horarios especiais, com metodologia adequada
para os alunos em adaptacdo, na forma aprovada pelo Conselho Superior de Ensino e com autorizacdo da Mantene-
dora, cabendo ao aluno a cobertura dos custos financeiros.

Art. 83 - Do aluno transferido para o Instituto exige-se o histdrico escolar ou documento equivalente que
ateste as disciplinas cursadas e respectiva carga horaria, bem como o desempenho do estudante; o programa das
disciplinas concluidas, e ainda a documentagao exigida para a matricula inicial no Instituto.

Paragrafo Unico - A documentacdo pertinente a transferéncia devera ser necessariamente original, ndo se ad-
mitindo c6pia de qualquer natureza.

Art. 84 — As transferéncias do Instituto sdo expedidas nos termos da legislacdo em vigor.

CAPITULO V
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 85 — O aluno graduado, transferido, reoptante ou solicitante de aproveitamento de estudos esta sujeito as
adaptac@es curriculares que se fizerem necessérias, referentes as disciplinas realizadas com aprovagdo no curso de
origem.

Paragrafo Gnico — O aproveitamento € concedido e as adaptaces e complementacdes sdo determinadas pelo
Nucleo de Orientacdo Pedagdgica — NOP, observadas as seguintes e demais normas da legislacdo pertinente:

I - A disciplina solicitada para aproveitamento de estudos deverd ter sido cursada em institui¢do de
ensino superior, em cursos de graduagdo devidamente reconhecidos ou autorizados, dentro dos cri-
térios e preceitos estabelecidos pela legislagdo em vigor;

Il - Para andlise de aproveitamento de estudos de disciplinas cursadas em outra institui¢do de ensino
superior, é necessaria a apresentagao do historico escolar original, emitido pela instituicdo de ori-
gem, ou declaragdo de aprovacdo em que constem nota e carga hordria da disciplina, devidamente
acompanhada do programa autenticado da disciplina solicitada;

I11 - Para integralizagdo do curso exige-se carga horaria total ndo inferior a prevista na estrutura curri-
cular do curso, bem como o cumprimento regular de todas as disciplinas e atividades;

IV - Nenhuma disciplina, resultante do contetdo previsto nas diretrizes curriculares estabelecidas pelo
Orgéo Federal competente, pode ser dispensada ou substituida por outra;

V - As disciplinas desdobradas de matérias das diretrizes curriculares, em que o aluno houver sido
aprovado no curso de origem, sdo automaticamente reconhecidas, atribuindo-se as notas e carga
horaria obtidas no estabelecimento de origem, dispensando-o de qualquer adaptacéo e da suple-
mentacdo de carga horaria.

Art. 86 - Na elaboracdo dos planos de adaptacdo sdo observados os seguintes principios gerais:

I - A adaptacdo deve ser processada mediante o cumprimento do plano especial de estudos, que pos-
sibilite 0 melhor aproveitamento do tempo e de capacidade de aprendizagem do aluno;
Il - Quando forem prescritos, no processo de adaptagdo, estudos complementares, podem estes se rea-
lizar em regime de matricula especial;
I11 - N&o estéo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que Ihes assegure a transfe-
réncia, em qualquer época e independente da existéncia de vaga;
IV - Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo sdo aproveitados conceitos, notas e
frequéncia, obtidos pelo aluno na instituicdo de origem, até a data em que se tenha desligado.
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Art. 87 - O aproveitamento de estudos pode ser concedido a qualquer aluno, mediante analise de seu histérico
escolar e programas cursados com éxito, na forma prevista pelo Conselho Superior de Ensino.

Paragrafo Gnico — Podem, ainda, ser aproveitadas competéncias adquiridas pelo aluno, de acordo com a legis-
lagdo vigente e as normas expedidas pelo Conselho Superior de Ensino.
TiTULOV

DO REGIME DIDATICO - CIENTIFICO

CAPITULO |

DO PLANEJAMENTO DO ENSINO E DA COORDENA-
CAO DIDATICA

SECAO |

DO PLANEJAMENTO DO ENSINO

Art. 88 — O planejamento do ensino sera feito pelo professor da disciplina, assessorado pelo Nucleo de Orien-
tacdo Pedagdgica - NOP e pelo Coordenador de Curso.

Art. 89 - Os planos de ensino das disciplinas curriculares sdo encaminhados pelo Nucleo de Orientacdo Pe-
dagdgica — NOP, a Secretaria Geral.

SECAO Il
DA COORDENAGCAO DIDATICA
Art. 90 - A coordenacdo didatica dos cursos de graduagdo cabe ao respectivo Coordenador, em suas orienta-
¢Oes basicas, e, executivamente, ao Coordenador Geral do Instituto.
CAPITULO Il

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR E DOS
ESTUDOS DE RECUPERAGCAO

SECAO |
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 91 — A avaliagdo de desempenho escolar, parte integrante do processo ensino-aprendizagem, é feita por
disciplina e incide sobre a freqiiéncia e aproveitamento do aluno, ambos eliminatérios por si mesmos.

Paragrafo Unico — Cabe ao Conselho Superior de Ensino regulamentar os critérios de avaliagcdo das discipli-
nas contempladas no Projeto Pedagdgico dos cursos.

Art. 92 — A freqliéncia as aulas e demais atividades académicas é obrigatéria, vedado o abono de faltas de
acordo com a legislagéo vigente.

§ 1° — Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na disciplina o aluno que
ndo obtenha freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas.

8§ 22— A verificaco e o registro de freqiiéncia escolar sdo de responsabilidade do professor, devendo o Coor-
denador do Curso supervisionar o controle dessa obrigacéo, intervindo em caso de omiss&o.
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8§ 32— A auséncia coletiva as aulas, por parte da turma ou grupo de alunos, implica a atribuicdo de faltas a to-
dos os alunos faltosos, devendo o professor comunicar a ocorréncia por escrito ao Coordenador do Curso.

Art. 93 — Aproveitamento é o grau de progresso do aluno nos estudos, e sua verificacdo se faz mediante tra-
balhos especificos, respeitada a natureza da disciplina, provas parciais e por uma prova especial de recuperacao.

Art. 94 — Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas
ou outros instrumentos de avaliacéo especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a
durag&o de seus cursos, de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 95 — E atribuida nota zero (0) ao aluno que:

I - usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo professor quando da realizagdo de trabalhos,
provas ou qualquer outra atividade que resulte na avaliacdo de conhecimento, por atribui-
¢Oes de notas ou mengdes, sem prejuizo de aplicacdo de sangdes previstas neste regimento;

Il - ausentar-se ou ndo comparecer, sem justificativa legal, as provas ou demais atividades de
avaliacdo, nas datas fixadas;
111 - ndo requerer, em tempo hébil, segunda chamada.

Art. 96 - Ao aluno que, por motivo de forca maior ou de doenga, devidamente comprovado nos termos da lei,
ndo possa comparecer a prova e ou trabalho, € facultada a segunda chamada, mediante requerimento ao Coordena-
dor Geral do Instituto, podendo o requerimento ser encaminhado por terceiro, em nome do aluno, se houver impe-
dimento deste.

Paragrafo Gnico — A segunda chamada de provas é regulada por norma especifica aprovada pelo Conselho
Superior de Ensino.

Art. 97 — Pode ser concedida a revisdo de nota atribuida a provas quando requerida, fundamentadamente, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados de sua divulgacao pelo professor e/ou publicacdo pela Secretaria.

Paragrafo Unico - A revisdo de nota de prova obedece a critérios estabelecidos pelo Conselho Superior de En-
sino.

Art. 98 - E assegurado ao professor, na verificagdo do rendimento escolar, liberdade de formulagio de ques-
tbes e autoridade de julgamento, cabendo recursos de suas decisbes para o Conselho Superior de Ensino.

Art. 99 - Os professores dispdem do prazo de cinco (05) dias Uteis para encaminhar a Secretaria Geral os re-
sultados de provas e trabalhos, contados a partir da data de sua realizacéo, e para os diarios de classe, dois (02) dias
Uteis apds a data de encerramento do més.

Paragrafo Unico — Para atendimento as necessidades pedagdgicas, o periodo previsto no caput deste artigo
poderé ser alterado pelo Coordenador Geral.

SECAO II
DA RECUPERACAO DE ESTUDOS

Art. 100 - A recuperacdo de estudos, na disciplina, destina-se aos alunos com aproveitamento inferior a 60%
(sessenta por cento) e igual ou superior a 35% (trinta e cinco por cento) e que tenham obtido freqiiéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento).

8§ 1° - Os alunos que se encontram nos termos do caput do artigo serdo submetidos a uma prova especial de
recuperacdo, sendo considerado aprovado o aluno que obtenha resultado igual ou superior a 60% (sessenta por cen-
to) do valor atribuido a prova.
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§ 2° - Para 0 aluno aprovado mediante prova especial de recuperacdo serdo registrados sessenta (60) pontos,
caso o resultado obtido na prova seja superior ao minimo.

Art. 101 - As inscri¢des na recuperacdo de estudos serdo feitas através de requerimento ao Coordenador Ge-
ral, cabendo ao aluno a cobertura dos custos financeiros com o processo.

CAPITULO 111

DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS E DO TRABA-
LHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 102 - Os estagios supervisionados previstos nas estruturas curriculares sao atividades obrigatorias para a
obtengdo do grau respectivo e tém por finalidade proporcionar aos alunos oportunidades de desenvolver sua capaci-
dade profissional segundo as peculiaridades de cada curso.

Paragrafo Gnico - Nos estagios supervisionados, 0s alunos sujeitam-se a comprovacao do aproveitamento,
como atividade regular, na forma deste Regimento e de acordo com as normas estabelecidas pelo Regulamento de
Estégio especifico de cada curso.

Art. 103 - Os estagios supervisionados constam de atividades de pratica pré-profissional, exercida em situa-

¢Oes reais de trabalho, no processo de aprender fazendo, ndo podendo estabelecer vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

Art. 104 — O trabalho de conclusdo de curso, sob a forma de monografia ou projeto, é exigido quando constar
do Projeto Pedagdgico do curso.

Art. 105 — Observadas as normas gerais do Regimento do Instituto, os estagios supervisionados, as monogra-
fias, os trabalhos de concluséo de curso ou projetos obedecem aos Regulamentos préprios, aprovados pelo Conselho
Superior de Ensino.

TiTULO VI

DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 106 - A comunidade académica é constituida pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo,
diversificados em suas fungdes e atribuicBes e unificados nos objetivos do Instituto de Ensino Superior Integrado.
Art. 107 - O ato de investidura em qualquer cargo ou fungéo e a matricula do discente no Instituto importam
compromisso formal de respeitar a Lei, este Regimento, o Estatuto da FENORD e as autoridades investidas, consti-
tuindo falta punivel a sua transgressdo ou desatendimento.
Art. 108 - Os membros dos corpos docente e técnico-administrativo pertencem aos quadros de pessoal da
FENORD, com contratos regidos pela legislacao trabalhista.
CAPITULO I

DO CORPO DOCENTE
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SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 109 - O Corpo Docente do Instituto é constituido por professores habilitados para o desempenho de ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensao ou outras de carater administrativo-pedagdégico.

Art. 110 — A carreira do magistério no Instituto é definida por sua Mantenedora, a Fundagdo Educacional
Nordeste Mineiro, através de Resolucéo do seu Conselho Curador.

Art. 111 — Os docentes sdo selecionados dentro das prioridades determinadas e no limite das vagas existentes,
obedecidos, além da legislacdo pertinente, os seguintes critérios:

I - titulacdo, cujo exame serd promovido pelo Coordenador Geral;
Il - aplicacdo de uma aula préatica perante banca avaliadora composta dos seguintes membros:
a) dois (02) professores indicados pelo Coordenador Geral ;

Paragrafo Gnico — Em casos de manifestada urgéncia, o Coordenador Geral pode solicitar a admissdo do
professor.

SECAO Il
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 112 - Os direitos e deveres dos membros do Corpo Docente estdo dispostos na Consolidagdo das Leis do
Trabalho, pela qual regem os respectivos contratos e no Plano de Carreira Docente da FENORD, aplicando-lhes
ainda as disposi¢des deste Regimento e do Cédigo de Etica do IESI/FENORD.

Art. 113 - Sdo direitos e deveres gerais do Corpo Docente:

I - participar da elaboracdo da proposta pedagégica do Instituto;

Il - participar, diretamente ou por representacdo, com direito a voz e voto, na forma deste Re-
gimento, dos drgdos colegiados de decisdo do Instituto;

I11 - votar e ser votado nas elei¢Bes para as representacdes docentes referidas no item I, ressal-
vados 0s impedimentos previstos neste Regimento;

IV - recorrer de decisdes dos 6rgdos administrativos, observada a hierarquia institucional, en-
caminhando o respectivo recurso através do Coordenador Geral do Instituto;

V - receber remuneragdo e tratamento social condizente com a atividade do magistério, recur-
s0s, apoio didatico e administrativo no desenvolvimento regular de suas atividades de ensi-
no e pesquisa;

VI - aplicar a maxima diligéncia no exercicio das atividades educacionais de que esteja incum-
bido, propugnando por uma melhoria constante, qualitativa e quantitativa do produto esco-
lar;

VII - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos pe-
riodos dedicados ao planejamento , a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VIII - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IX - contribuir para a manutencdo da ordem e disciplina no seu &mbito de atuacgéo, e pelo cres-
cente prestigio do Instituto no ambiente social;

X - colaborar com as atividades de articulacéo do Instituto com a comunidade;

XI - participar de reuniées convocadas pela FENORD, pelo Coordenador Geral e pelo Coorde-
nador de Curso do IESI/FENORD;

XII - participar das avaliagdes promovidas pela CPA;

X1 - apresentar trabalhos e artigos cientificos;

XIV - desenvolver todas as suas atividades em absoluta consonancia com as disposi¢cdes regimen-
tais reguladoras, cumprindo e fazendo cumprir obrigacBes e compromissos, no seu campo
especifico de atuacéo;

XV - apresentar, semestralmente, pelo menos 1 (um) projeto para a realizacéo de atividade com-
plementar conforme normas proprias.

XVI - publicar pelo menos 03 (trés) artigos cientificos por ano;
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XVII - apresentar um SPEED (Seminario Permanente de Estudos em Direito) por semestre, caso
seja convocado;

XVIII - manter o sigilo nas avaliagdes, bem como a equidade em suas aplicacdes;
XIX - obedecer, rigorosamente, as regras de avaliacdo determinadas pelos drgdos competentes do
IESI/FENORD;

Paragrafo Unico: a ndo observancia das normas contidas nos incisos XVI a XVIII representard falta gravis-
sima, sujeita as penalidades legais, sem prejuizo da aplicacdo da referida sangdo a qualquer infragcdo as normas con-
tidas nos demais incisos deste artigo, mediante analise do caso concreto.

Art. 114 - E obrigatéria a freqiiéncia dos professores, bem como a execucéo integral do plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do Instituto.

SECAO 111
DAS COMPETENCIAS DO PROFESSOR

Art. 115 - O Professor responde pela orientacdo e pela eficiéncia do ensino e da pesquisa na disciplina a seu
cargo, competindo-lhe:
I - elaborar, semestralmente, os planos de ensino e a programacdo detalhada da disciplina se-
gundo a proposta pedagdgica do Instituto;
Il - ministrar aulas, de acordo com o horario estabelecido, registrando a matéria lecionada, a
frequiéncia e aproveitamento dos alunos, na forma regimental;
I11 - responder pela ordem nas suas salas de aula e pelo bom uso e conservacdo do material utili-
zado;
IV - orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extra-curriculares relacionados com a
disciplina;
V - determinar e controlar a execucdo dos trabalhos escolares e de pesquisa (investigacéo cienti-
fica), sob sua responsabilidade;

VI - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des regimentais referentes & verificagdo do rendimento
escolar dos alunos;
VIl -  fornecer a Secretaria Geral as notas correspondentes aos trabalhos e provas, dentro dos pra-
zos fixados;
VIII - participar de reunifes para as quais for convocado e de comissdes para as quais for designa-
do;
IX- indicar sempre que se fizer necessaria bibliografia basica e complementar atualizada na area

de ensino da sua disciplina para enriquecimento do acervo;
X - propor medidas que julgue necessérias para a maior eficiéncia do ensino e da pesquisa (in-
vestigacdo cientifica);
X1 - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
XII - cumprir quaisquer outras obrigagdes ou atribuicdes que lhe estejam previstas neste Regi-
mento ou que decorram do exercicio de sua funcéo e responsabilidade.

CAPITULO IlI

DO CORPO DISCENTE

SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 116 - O Corpo Discente do Instituto é constituido dos alunos regularmente matriculados em cursos de
graduacdo e pds-graduacao.
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SECAO 11
DOS DIREITOS E DEVERES

~ Art. 117 - Constituem direitos e deveres de membro do Corpo Discente, além daqueles previstos no Codigo
de Etica do IESI/FENORD, os seguintes:

I - ser tratado com urbanidade e respeito por todos os demais membros da comunidade aca-
démica;

Il - ser atendido pelo pessoal docente, em seu horario e ambiente escolar de trabalho, em suas
solicitacBes de orientacdo didatico-pedagdgica;

Il - constituir associacdo, de conformidade com a legislacdo especifica e o disposto neste Re-
gimento;

IV - fazer-se representar junto aos 6rgdos colegiados do Instituto, na forma deste Regimento;

V - votar e ser votado nas elei¢cGes para membro do 6rgdo de representagdo estudantil, observa-
das as restri¢cdes dispostas neste Regimento;

VI - recorrer de decisBes de seu interesse, encaminhando o respectivo recurso através do Coor-
denador Geral do Instituto;

VIl - freqlientar as aulas e demais atividades académicas, aplicando a maxima diligéncia no seu
aproveitamento;
VIII - cumprir regularmente suas obrigagdes financeiras com a FENORD;

IX - abster-se de quaisquer atos que importem em perturbacdo da ordem, ofensa aos bons cos-
tumes, desrespeito as autoridades escolares, professores e servidores da Instituicdo em ge-
ral;

X - contribuir, no seu ambito de atuacéo, para o prestigio crescente do Instituto;

X1 - desenvolver todas as suas atividades, no &mbito de sua atuagdo, com estrita obediéncia aos
preceitos deste Regimento.

Art. 118 - E vedada, dentro e fora do campus, a realizacio de trotes aos calouros e quaisquer outros atos gque
possam denegrir a imagem da Institui¢do e colocar em risco a integridade fisica e moral das pessoas.
SECAO Il
DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 119 - O corpo discente tem como 6rgdos de representacdo os Diretdrios Académicos regidos por estatuto
préprio, por eles elaborado e aprovado em assembléia geral, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 120 - A representacdo estudantil tem por objetivo promover a cooperacao entre administradores, profes-
sores e alunos no trabalho escolar e no aprimoramento do ensino.

Art. 121 - O exercicio de cargo ou funcdo no 6rgao de representacao estudantil ndo desobriga o estudante da
frequéncia nem de qualquer outra responsabilidade relativa as atividades escolares.

Art. 122 - O Instituto estimulara a livre constituicdo dos 6rgdos de representacdo estudantil.
Art. 123 - O trancamento de matricula, a conclusdo do curso ou qualquer outra situacéo que resulta na sus-
pensdo da condi¢do do aluno importam na cessagdo automatica do respectivo mandato, cumprindo ao érgéao de re-

presentacdo estudantil a designacéo imediata de substituto.

Art. 124 - O mandato dos representantes estudantis junto aos érgéos colegiados é de um (01) ano.

SECAO IV

DA MONITORIA
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Art. 125 - Os alunos dos cursos de graduacdo podem atuar como monitores participando em atividades de en-
sino, pesquisa e extensdo, em cooperacdo com o corpo docente e sob a responsabilidade do Coordenador Geral.

Paragrafo Gnico — O nimero de monitores € autorizado pela FENORD, por proposta do Coordenador Geral.
Art. 126 - Os critérios para selecdo de candidatos a monitoria obedecem a normatizagdes especificas.

Art. 127 - Os monitores sdo admitidos, a titulo precario, sem vinculo empregaticio.

CAPITULO IV

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 128 — O Corpo Técnico-Administrativo é constituido pelos servidores que prestam servicos especificos
em areas técnicas, pedagodgicas e administrativas do Instituto.

SECAO II
DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 129 — Os direitos e deveres do pessoal técnico-administrativo estdo dispostos no Cédigo de Etica do
IESI/FENORD, bem como na Consolidacdo das Leis do Trabalho, pela qual se regem os respectivos contratos.
TiTuLo vil
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Aurt. 130 - Compete ao Coordenador Geral do Instituto:
| - fazer cumprir o regime disciplinar;
Il - aplicar as penalidades previstas no artigo 132;
111 - aplicar ao corpo docente e técnico-administrativo as penalidades de adverténcia verbal ou
escrita, neste caso com cdpia para a Mantenedorg;
IV - relatar a entidade Mantenedora as faltas disciplinares passiveis das demais penalidades co-
metidas por membro do corpo docente ou do pessoal do corpo técnico-administrativo.
Art. 131 - As penalidades aplicaveis ao pessoal técnico-administrativo serdo as previstas no Codigo de Etica
do IESI/FENORD, bem como na Consolidacédo das Leis do Trabalho.
CAPITULO I
DAS PENAS APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 132 - Sem prejuizo das sancdes disciplinares previstas no Codigo de Etica do IESI/FENORD, o0s
membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes sanc¢des:
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| - adverténcia;
Il - suspensdo de atividades escolares;
Il - desligamento.

Art. 133 - A adverténcia ¢ aplicavel:

I - por desrespeito a qualquer membro da FENORD / IESI ;
I1 - por perturbagdo da ordem nos recintos da Instituicdo, bem como em outros locais onde se
realizam atividades académicas programadas;
I11 - por prejuizos materiais causados ao patriménio da Instituicdo ou a bens de terceiros postos
a servico desta;
IV - pela préatica de atos incompativeis com a moralidade ou dignidade da vida universitaria,
praticados em area de atuagdo do Instituto.

Art. 134 - A suspensdo de atividades escolares, de até quarenta e cinco (45) dias, é aplicavel:

I - no caso de reincidéncia em falta punida com adverténcia;
Il - por agressdo a outro aluno;
Il - por ofensa a qualquer membro - dos corpos docente e técnico-administrativo;
IV - por improbidade na execucéo dos trabalhos escolares;
V - por ofensa moral a qualquer membro da FENORD / IESI;
VI - por atentado doloso contra o patriménio moral, cientifico, cultural ou material da Institui-
cao;
VII - pela tentativa de impedimento do exercicio de fungdes pedagdgicas, cientificas ou adminis-
trativas da Instituicdo.

Art. 135 - A pena de desligamento é aplicavel:
I - pelareincidéncia em infragdes referidas nos itens V e VI do artigo anterior;
Il - por agressdo a qualquer membro da FENORD / IESI;
Il - por atos incompativeis com a dignidade da vida escolar.
Art. 136 - A aplicacdo das penalidades previstas no inciso 111 do artigo 132 é feita apds processo disciplinar,
instaurado pelo Coordenador Geral do Instituto.
Art. 137 - A aplicacéo de pena disciplinar ndo exclui as responsabilidades civil e penal.

Art. 138 - A sancéo disciplinar aplicada a aluno ndo sera registrada em seu historico escolar, anotando-se
apenas nos registros da Instituicéo.

Paragrafo unico - As anotacdes relativas a adverténcia séo canceladas se, no prazo de dois (02) anos da apli-
cacdo, o discente ndo incorrer em reincidéncia.

TiTUuLO VIl
DOS RECURSOS

Art. 139 - Das decisdes de autoridade ou drgéos colegiados cabe pedido de reconsideragdo para a propria au-
toridade ou 6rgéo e interposicdo de recurso para a instancia imediatamente superior.

Paréagrafo Unico — E assegurado amplo direito de defesa, devendo os procedimentos recursais observar as dis-
posicOes pertinentes.

Art. 140 - O pedido de reconsideracdo e o recurso sao interpostos, independentemente um do outro, no prazo
de cinco (05) dias Uteis, contados da data de ciéncia da deciséo pelo recorrente, sob pena de ndo recebimento, por
intempestividade.
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Art. 141 — Julgado o recurso, o processo é devolvido a autoridade ou 6rgéo recorrido, para o cumprimento da
decisdo proferida.
TITULO IX
DO GRAU, DA COLACAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS
E CERTIFICADOS
CAPITULO |
DO GRAU
Art. 142 - Ao aluno que conclua o curso de graduagdo sera conferido o respectivo grau e expedido o diploma
correspondente, nos termos da legislacdo em vigor.
CAPITULO I
DA COLACAO DE GRAU

Art. 143 - O ato coletivo de colacéo de grau dos alunos concluintes do curso de graduacdo é realizado em
sessdo solene do Conselho Superior de Ensino, definida pelo Coordenador Geral e sob a presidéncia do mesmo.

8 1° - Na colacéo de grau, o Coordenador Geral toma o juramento dos graduandos, prestado de acordo com
as normas previamente aprovadas pelo Conselho Superior de Ensino.

§ 22 — A requerimento dos interessados, e em casos especiais devidamente justificados, pode a colagdo de
grau ser feita individualmente, ou por grupos, em dia e hora fixados pelo Coordenador Geral do Instituto, e na pre-
senga de trés (03) professores membros do Conselho Superior de Ensino, no minimo.

Art. 144 — A solenidade de Colagdo de Grau obedecera as normas estabelecidas pelo Coordenador Geral do
Instituto mediante regulamentacéo interna.

Paragrafo Unico — A critério do Coordenador Geral, a sessdo solene de Colagdo de Grau, podera ser suspensa

e encerrada em caso de atitudes anti-sociais ou incompativeis com a dignidade da ceriménia, bem como por des-
cumprimento de normas proprias para a ocasiao.

CAPITULO IlI
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 145 - Ao aluno graduado, o Instituto expede o diploma correspondente, assinado pelo Coordenador Ge-
ral, pelo Secretario e pelo concluinte.

Art. 146 — O Instituto expede certificado devidamente assinado pelas autoridades competentes, ao aluno que
conclua curso seqliencial, especializagdo, aperfeicoamento, p6s-graduacdo, extensdo ou o estudo de qualquer disci-
plina.

Paragrafo Unico - Os certificados sdo expedidos em estrita obediéncia a todas as exigéncias ditadas, para a
espécie, pelos 6rgdos competentes.

TITULO IX
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 147 - As representacdes de alunos dirigidas ao Instituto e / ou a FENORD, de qualquer tipo ou preten-
sdo, deverdo ser formuladas por escrito e devidamente fundamentadas e assinadas.

Paragrafo Unico — As representagdes dirigidas ao Instituto e / ou a FENORD serdo apreciadas com prazo mi-
nimo de cinco (05) dias Uteis.

Art. 148 - A Comunidade Académica, definida no artigo 106, é vedada promover ou autorizar manifestagdes
de carater politico-partidaria, racial ou religioso, ou que representem discriminagGes ou preconceitos previstos pelas
leis do Pais.

Art. 149 - O atraso no pagamento de parcela da semestralidade escolar acarreta para o aluno as penas previs-
tas nos respectivos contratos, elaborados segundo a legislagdo atinente.

Art. 150 - O Instituto devera constar, em sua proposta de orcamento anual, dotacdo propria para 0 processo
de aperfeicoamento de seu Corpo Docente, ampliacdo e melhoria de recursos bibliograficos e segmentos de apoio a
qualificagéo do ensino.

Art. 151 - O Instituto pode manter publicacBes periddicas e outras por ela julgadas de interesse, de acordo
com entendimento expresso do Coordenador Geral, ouvida, conforme o caso, a FENORD.

Art. 152 - O Instituto tem suas insignias préprias, de acordo com os modelos aprovados pelo Conselho Supe-
rior de Ensino.

Art. 153 — O Instituto promove, nos termos da legislagéo vigente, uma Avaliacéo Institucional de sua estrutu-
ra organizacional e funcional, incluindo filosofia de trabalho, propésitos gerais € iniciativas, procurando definir ou
redefinir o seu perfil institucional, o projeto de desenvolvimento dos cursos oferecidos e o fortalecimento e amplia-
¢do de sua contribuicdo para o desenvolvimento social em sua area de influéncia.

§ 1° - A avaliagdo, a que se refere o caput deste artigo serd feita por uma Comissdo Prdpria de Avaliacao Ins-
titucional — CPA, designada pelo Coordenador Geral, com as atribui¢des de conducéo dos processos de avaliagdes
internos da instituicdo, de sistematizacéo e de prestacdo das informaces solicitadas pelos érgdos competentes.

§ 29 - A auto-avaliacdo realizada pelo Instituto contard com a participacao de todos 0s segmentos da comuni-
dade académica e da sociedade civil organizada.

Art. 154 - Por intermédio da FENORD, o Instituto encaminha, aos 6rgaos competentes, o Catalogo de infor-
mac0es sobre as condigbes de oferta dos cursos.

Art. 155 - O corpo discente do IESI/FENORD tera representacdo tanto no Conselho Superior de Ensino,
guanto nos Colegiados de Curso.

Art. 156 - Conforme disposto no art. 47, § 1° da LDB, o Manual do Aluno, constante no ANEXO I, é parte
integrante deste regimento.

Art. 157 - Ressalvados os casos de alteracdo por disposicBes legais imperativas, este Regimento pode ser
modificado mediante proposta do Conselho Superior de Ensino, devendo a alteracdo ser aprovada pela FENORD e
pelo 6rgdo competente.

Teofilo Otoni, janeiro de 2024.
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ANEXO |

DOS CURSOS, DA DURACAO, DO NUMERO DE
VAGAS, DOS TURNOS E DOS ATOS LEGAIS DE
FUNCIONAMENTO

Céd. Duracéo No
Curso Cursos (anos) | vagas | Turno Ato de Reconhecimento
0
4359 DIREITO 05 75 Diurno Decreto Federal n® 78.723, de 16/11/1976.

Bacharelado Renovado pela Portaria SERES/MEC N°

209, de 25 de junho de 2020.

75 Noturno

OBSERVACOES:

1 - As estruturas curriculares de cada curso fazem parte integrante do Projeto Pedagdgico do Curso.
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ANEXO 11

Fundacao Educacional Nordeste Mineiro - FENORD
Instituto de Ensino Superior Integrado - IESI

MANUAL DO ALUNO
20292

Curso:

Directs

E DIREITO, E

FENORD
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FUNDACAO EDUCACIONAL NORDESTE MINEIRO

Situada no municipio de Tedfilo Otoni, a Fundacdo Educacional Nordeste Minei-
ro - FENORD - é uma instituicdo de direito privado, sem fins lucrativos, mantenedora do
Instituto de Ensino Superior Integrado (IESI), que oferece o curso de graduacdo em
Direito.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA FENORD
CONSELHO CURADOR

Presidente
Vera LUcia Ferreira de Freitas

Membros Efetivos
Alda da Silva Barreiros
Alessandro Silva Prates
Clara de Assis Esperanca Magalhaes
José Osvaldo de Souza Gomes
Quetsia Dantas Magalhaes Ribeiro
Vera Lucia Ferreira de Freitas

Ouvidora
Andréa Silva Laender

Diretor Executivo
Ronaldo Pereira Lins

Sede/Campus:
Rua Teodolindo Pereira, 111
Grao Para - Tedfilo Otoni - MG
CEP.: 39800 -151 - Tel.: (33)3522 - 2745
fenord@fenord.edu.br - www.fenord.edu.br

- /
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APRESENTACAO

Prezado (a) Académico(a):

Através deste Manual, esperamos iniciar o estreitamento de sua relacdo para com a
FENORD e o curso de graduacdo que escolheu, proporcionando-lhe acesso transpa-
rente as informagdes relacionadas a vida académica e, sobretudo, ao conhecimento de
seus direitos e deveres, face a condicdo de aluno (a) da Instituicao.

Com a divulgacdo desse conjunto de dados, esperamos que vocé exerca cada vez
mais o0 seu papel de participante no processo educacional implementado pela Institui-
cao, sendo parceiro da Coordenacdo e do corpo docente na busca da qualidade do
ensino ministrado e, ainda, no comprometimento com as atividades exigidas em um
curso de nivel superior.

Estamos certos de que, juntos, construiremos uma educacdo melhor, em constante
sintonia com 0S Novos tempos.

A Coordenacao Geral.
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ESTRUTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DO
INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR INTEGRADO IESI

O Instituto de Ensino Superior Integrado (IESI) é gerido de forma colegiada,
sendo a sua estrutura académico-administrativa constituida pelos seguintes 6rgaos:
Conselho Superior de Ensino, Coordenacgédo Geral, Coordenacéo de Curso, Secretaria
Geral, Biblioteca e Colegiado de Curso.

O Conselho Superior de Ensino € o 6rgao maximo de direcdo em matéria di-
datico-cientifica, administrativa e disciplinar do Instituto.

Membros:
Presidente: Coordenador Geral do IESI/FENORD
Membros efetivos:

- Secretério(a) Geral do IESI;

- 02 (dois) representantes do corpo docente;

- Coordenadores de curso em funcionamento;

- 01 (um) professor representante da Mantenedora, por ela designado;
- 01 (um) representante discente de cada curso em funcionamento.

A Coordenacédo Geral do Instituto, exercida pelo Coordenador Geral, é o 6r-
gao executivo-gerencial que coordena, fiscaliza e superintende as atividades institucio-
nais.

Coordenador Geral: Gustavo Alves de Castro Pires

A Coordenacao de Curso é exercida pelo Coordenador que preside o NDE,
encaminhando suas deliberacdes ao Coordenador Geral do IESI.

Coordenadora do Curso de Direito: Carolina Lins de Castro Pires

Nucleos de apoio pedagdgico sao oOrgaos com atribuicbes didatico-
pedagogicas e de assessoria a Coordenacdo Geral e a Coordenacdo de Curso, de
forma a assegurar a implantagcéo e consolidacdo dos projetos pedagogicos dos cursos
oferecidos pelo Instituto. Sdo formados por técnicos e docentes, estando divididos da
seguinte forma:

NACE - Nucleo de Atividade Complementar e Extensao:

O Nucleo de Atividade Complementar e Extenséo (Resolugdo CSE — IESI n° 08) € o 6rgdo que
tem como funcao precipua coordenar a realizagdo das atividades complementares e de extensao pro-
movidas pelo IESI/FENORD e, como tal, possui competéncia para dirimir, em primeira instancia, quais-
guer davidas referentes ao cumprimento de tais atividades, ainda que realizadas fora da instituicao.

NAP - Nucleo de Apoio Psicopedag6gico:
O Nicleo de Apoio Psicopedagdgico é o 6rgdo responsavel pelo desenvolvimento de todas as

atividades de apoio psicopedagdgicas do IESI/FENORD, e possui como enfoque principal o acolhimento
e a escuta psicolégica dos discentes.




Regimento Interno 30

INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR INTEGRADO - IESI/FENORD

NAD - Nucleo de Apoio ao Discente:

O Nucleo de Apoio ao Discente, juntamente com o NAP, esta encarregado do acolhimento do
aluno na IES, bem como do acompanhamento das acdes decorrentes do Plano de Garantia de Acessibi-
lidade, garantindo, inclusive, mecanismos que provam 0 acesso e utilizacdo de todos os ambientes da
IES, por pessoas portadoras de necessidades especiais.

NIC - Nucleo de Investigagdo Cientifica:

O Ncleo de Investigacdo Cientifica — é 6rgao de pesquisa do IESI com a finalidade de realizar,
divulgar e orientar a pesquisa cientifica.

NOP - Nucleo de Orientacdo Pedagdgica:

O Nucleo de Orientacdo Pedagdgica é o 6rgao responséavel pela organizagéo das atividades de
apoio didatico-pedagdgicas e de assessoria a Coordenacao Geral do IESI/FENORD.

NTCC - Nucleo de Trabalho de Conclusédo de Curso:

O Ndcleo de Trabalho de Concluséo de Curso (Resolugdo CSE — IESI n° 10) é o 6rgao respon-
sével por toda a dindmica do processo de realizacdo do trabalho de concluséo de curso, sendo, portanto,
0 competente para, em primeira instancia, prestar todos os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

A Secretaria Geral - 6rgdo de apoio a Coordenacdo Geral que funciona com
uma secretaria e seus auxiliares, para atendimento direto a alunos e professores. A
Secretaria Geral cuida de todos os procedimentos relativos a vida académica, expede
documentos, certidoes, declaracdes e recebe solicitagdes de alunos e professores,
através do seu servico de protocolo.

Secretaria Geral: Sandra Rodrigues do Nascimento

O NDE - Nucleo Docente Estruturante - Orgdo consultivo, propositivo e de as-
sessoramento sobre matéria de natureza académica.

O NPJ - Nucleo de Prética Juridica - Orgéo encarregado de coordenar e su-
pervisionar a realizacdo do estagio curricular e outras atividades praticas que devem
ser cumpridas, obrigatoriamente, pelos alunos do curso de Direito.

SPEED
SEMINARIO PERMANENTE DE ESTUDOS EM DIREITO

Tal projeto tem por objetivo promover debates acerca de temas relevantes e
atuais do direito, oferecendo seminarios semanais, contando com a presenca de um
palestrante, um debatedor e 25 alunos.

REVISTA CIENTIFICA INTERDISCIPLINAR DA FENORD - A revista € um pe-
ribdico anual, organizado e editado pelo conselho editorial da Fundacdo Educacional
Nordeste Mineiro - FENORD, com a finalidade de fomentar a producao, intercambio de
conhecimento e a discussao cientifica no meio académico, levando em conta a leitura,
reflexdo e a escrita.
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ATIVIDADES DE ENSINO

e Participacdo em disciplinas relacionadas ao curso, previstas ou hao no curri-
culo pleno do mesmo.

e Monitorias em disciplinas que integram o curriculo.

e Estagios extracurriculares ndo obrigatérios, desde que
previamente aprovados pelo Nucleo de Atividades Complementares e Extensao - NA-
CE e mediante comprovacéao, contendo:

a) contrato de estagio;
b) apdlice de seguro;

« Cursos de certificacao (atualizacdo, aperfeicoamento, complementacéao, apro-
fundamento de estudos ou outros) previamente aprovados pelo Nucleo de Atividades
Complementares e Extensédo - NACE e que versem sobre matéria de interesse do cur-
so do graduando.

INFORMACOES ACADEMICAS

Para vocé, membro da comunidade estudantil, & fundamental o conhecimento
das diretrizes que orientam a sua vida académica. Portanto, a leitura deste Manual é
imprescindivel, assim como do Regimento Interno do Instituto de Ensino Superior Inte-
grado (IESI).

1 - QUADRO DE AVISOS

As informacdes prestadas aos académicos pela FENORD e pela Coordenacao
Geral do IESI, durante o periodo letivo, sdo feitas através do Quadro Oficial de Avisos
do Instituto. As informacgdes nele afixadas séo oficiais e consideradas divulgadas para
todos os fins de direito.

CONSULTE DIARIAMENTE O QUADRO OFICIAL DE AVISOS

2 -PRAZOS

As atividades e requerimentos tem prazos fixados, registrados no Regimento
Interno, em Resolugdes e Portarias do IESI e/ou Normas Complementares. O descum-
primento dos mesmos acarretara o indeferimento de plano, por intempestividade.

GARANTA SEU DIREITO. CUMPRA OS PRAZQOS!

3 - COMO E ONDE FAZER SOLICITACOES

Todo e qualquer pedido, reclamacgéo ou reivindicacdo do aluno deve ser enca-
minhado a Coordenacao Geral do Instituto de Ensino Superior Integrado através do site
da Fenord, mediante REQUERIMENTO eletrénico, dentro dos prazos previstos no Re-
gimento Interno, em Resolucdes e Portarias do IESI e/ou Normas Complementares.

O requerimento devera conter:

a) exposicao do fato;

b) o pedido fundamentado com clareza;

c) a anexacéao de documentacdo comprobatoria, quando for o caso.
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NADA SERA APRECIADO SEM REQUERIMENTO

O REQUERIMENTO SEM OS REQUISITOS PREVISTOS
SERA INDEFERIDO.

Como o requerimento néo significa deferimento, o requerente devera aguardar a
decisao.

O Coordenador Geral do IESI/FENORD tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para
responder aos requerimentos.

Qualquer solicitagdo que envolva prazo relativo a pagamentos, renegociacfes
de dividas e descontos ou outros assuntos afetos a Mantenedora devera ser feita na
Secretaria da FENORD ou no protocolo geral através de requerimento proprio.

4 - FREQUENCIA AS AULAS

I- E exigida, para aprovagéo escolar, uma frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horaria das aulas dadas, em cada disciplina cursada. Os 25%
(vinte e cinco por cento) restantes, amparados por lei, servem para contemplar casos
tais como: trabalhos extraordinarios na empresa, viagens,
dificuldades circunstanciais de acesso a Instituicdo, consultas médicas e odontolégicas,
e periodos curtos de incapacidade fisica.

lI- De acordo com a Lei n° 9.394/96 e demais legislacdes em vigor, ndo sera
permitido o abono de faltas.

lll- A frequéncia do aluno é aferida exclusivamente pela Folha de Chamada,
conforme registro feito pelo professor.

IV- A frequéncia sera apurada a partir do 1° dia letivo de cada semestre.

5 -TRATAMENTO ESPECIAL AOS IMPEDIMENTOS LEGAIS DE FREQUEN-
CIA AS AULAS

I- O aluno impedido de comparecer as aulas amparado pelo Decreto Lei n°
1044/69 (portador de enfermidades, cuja situacao de incapacidade fisica seja transito-
ria e incompativel com a frequéncia as atividades escolares, mas com condi¢des inte-
lectuais e emocionais compativeis com o aprendizado) e pela Lei n°® 6202/75 (aluna em
estado de gestagdo, a partir do 8° més e por um periodo de 03 (trés) meses) podera
compensar a auséncia as aulas com a realizacéo de Exercicios Domiciliares.

lI- Para usufruir do tratamento excepcional, € necessario: Requerimento no pra-
zo de até 03 (trés) dias Uteis, a partir da data do afastamento, anexando laudo médico
original, contendo a data do inicio e do fim do afastamento, assinatura e CRM do médi-
co responsavel (Dec. Lei n° 1044/69).

l1l- No caso de aluna gestante (Lei n° 6202/75): requerimento instruido com ates-
tado meédico, indicando o periodo de afastamento, protocolado no prazo de 03 (trés)
dias uteis a contar da data do afastamento.
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IV- As atividades programadas para os alunos em tratamento especial deveréo
ser concluidas e entregues na secretaria no prazo de 10 (dez) dias Uteis apos o térmi-
no da licenca.

O ndo cumprimento do prazo acarretard a perda do direito ao tratamento especi-
al.

6 - APROVEITAMENTO DE ESTUDOS (DISPENSA DE DISCIPLINAS)

O aluno que tiver cursado, com aprovacao, qualquer das disciplinas do curriculo
do seu curso em outro curso superior com funcionamento regular, podera requerer sua
dispensa.

Ao requerimento, devera ser anexado:

a) comprovante de autorizagédo ou reconhecimento do curso de origem (copia);
b) histérico escolar, com nota e carga horaria;

c) programa(s) da(s) disciplina(s) cursada(s).

OBSERVE O PRAZO PREVISTO NA PORTARIA DO IESI

7 - SISTEMA DE VERIFICACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

O desempenho académico é verificado por disciplina/semestre, com observancia das
normas de assiduidade e de aproveitamento nos estudos, ambas eliminatérias por si
mesmas.

I- O total de 100 (cem) pontos previstos, por disciplina e por periodo letivo, é
constituido de:

- 10 (dez) pontos atribuidos a um trabalho, conforme critério do professor;

- 15 (quinze) pontos atribuidos a uma avaliagcdo multidisciplinar, conforme regu-
lamentacdo em Portaria do Coordenador Geral,

- 15 (quinze) pontos atribuidos a uma avaliacao literaria, conforme regulamenta-
cdo em Portaria do Coordenador Geral;

- 60 (sessenta) pontos atribuidos a 02 (duas) provas parciais no valor de 30 (trin-
ta) pontos.

Il- O NAO-COMPARECIMENTO a qualquer atividade de AVALIACAO acarretara
a nota 0 (ZERO).

lll- Estara automaticamente reprovado na disciplina o aluno que néao obtiver so-
ma de pontos igual a 35 (trinta e cinco) nos trabalhos e provas parciais e/ou nao tenha
frequentado um minimo de 75% (setenta e cinco por cento) das atividades programa-
das.

IV- O aluno que nado atingir o minimo de 60 (sessenta) pontos exigidos para
aprovacao, mas com nota igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos e frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), podera submeter-se a PROVA
ESPECIAL DE RECUPERACAO, que sera oportunizada em UNICA CHAMADA.




Regimento Interno 34

INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR INTEGRADO - IESI/FENORD

V - N&o serdo aceitas as atividades de avaliacdo respondidas a lapis.

VI- Sera atribuida a nota 0 (zero) ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autori-
zados pelo professor quando da realizacao de trabalhos, provas ou de qualquer outra
atividade que resulte na avaliagdo de conhecimento, por atribuicdo de notas e/ou con-
ceitos, sem prejuizo de aplicacao das sancdes prevista no Regimento.

8 - RECUPERACAO

I- A recuperacao na disciplina destina-se aos alunos com aproveitamento inferior
a 60 (sessenta) pontos igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos e que tenham obti-
do frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).

ll- A prova especial de recuperacéo, oportunizada em UNICA CHAMADA, tera
valor de 100 (cem) pontos, anulando-se, para tanto, todos os pontos anteriormente ad-
quiridos. O aluno sera considerado aprovado se obtiver a nota minima de 60 (sessenta)
pontos.

lll- Para efeito de registros académicos e demais fins, a nota maxima de prova
de recuperacédo a ser lancada é de 60 (sessenta) pontos;

IV- A prova de recuperagcdo devera ser solicitada através de requerimento ao
Coordenador Geral do Instituto, cabendo ao aluno a cobertura dos custos com o pro-
cesso.

AS PROVAS ESPECIAIS DE RECUPERACAO
NAO SERAO DEVOLVIDAS.

9 - SEGUNDA CHAMADA

I- Ao aluno que, por motivo de forca maior ou de doenca, devidamente compro-
vado nos termos da lei, ndo possa comparecer a qualquer avaliacdo, é facultada uma
Gnica oportunidade em SEGUNDA CHAMADA, desde que requeira, anexando docu-
mentacao que justifique sua auséncia, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis a
contar da realizacao da prova em questéao.

lI- O requerimento pode ser feito por terceiro, em nome do aluno, se houver im-
pedimento deste.

lll- O ato de requerer ndo garante que a solicitacdo seja deferida. Dependera da
analise da justificativa e documentagéo apresentada. Sendo assim, somente poderéo
fazer as avaliacbes os alunos cujos requerimentos forem deferidos, cabendo aos mes-
mos a cobertura dos custos com a referida prova.
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10 - REVISAO DE NOTAS DE PROVAS ESCRITAS

I- Devera ser requerida no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados de sua divul-
gacao pelo professor, mediante juntada da prova e requerimento circunstanciado que
contenha:

a) indicacao da(s) questao(bes) que o requerente deseja a revisao;

b) a justificativa com fundamentacdo detalhada, por questdo, sobre a(s) diver-
géncia(s) apresentada(s).

Il - As revisdes das provas seréo realizadas pelo professor da disciplina.

lll- Se o requerente discordar da decisdo do professor, dela podera recorrer no
prazo de 03 (trés) dias Uteis contados da ciéncia da deciséo.

IV - Nesse caso, o recorrente arcard com uma taxa correspondente ao preparo e
sera formada uma comissdo constituida por trés professores para emisséo de parecer
final, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de sua constituicao.

V - Somente o resultado do recurso sera publicado no quadro oficial de
avisos.

VI - Nao cabera recurso da decisdo da comissao avaliadora.

VIl - Caso o parecer da comissdo avaliadora seja totalmente favoravel ao reque-
rente, este tera direito a devolucéo da taxa de preparo.

VIII - O ndo atendimento ao prazo e aos demais critérios estipulados neste item
implicara no indeferimento de plano do pedido.

IX - Nos periodos de recessos escolares, 0s prazos para revisao de resultados
serdo suspensos para o aluno, para os professores e para a administracao.

NAO HAVERA REVISAO GENERICA DE PROVA.

APOS O PEDIDO DE REVISAO,
AS AVALIACOES NAO SERAO DEVOLVIDAS AO ALUNO,
FICANDO ARQUIVADAS EM SUA PASTA

11- DIVULGACAO DE RESULTADOS DA AVALIACAO

A divulgacao oficial de resultado das avaliagfes sera feita pelo professor
em sala de aula e registrada a data no diario, sendo este o termo inicial da conta-
gem de prazo para revisao e recurso.
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12 - APROVACAO

A aprovacgdo do académico dependera da frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) as aulas dadas e da obtencao de, pelo menos, 60% (sessenta por cen-
to) de rendimento escolar, em cada disciplina cursada.

13 - DEPENDENCIA, ADAPTACAO E COMPLEMENTACAO

Dependéncia - Considera-se disciplina em Dependéncia aquela cursada e na
qual o aluno foi reprovado por nota ou frequéncia.

Adaptacéao - Entende-se por “Adaptagéo” a disciplina ndo cursada e que se en-
contre em periodos anteriores aquele em que o aluno esteja matriculado, devido a
transferéncia, obtencéo de novo titulo, trancamento ou abandono do curso.

Complementacdo - A complementacdo ocorre quando a disciplina foi cursada
com aprovagao, porém, a carga horaria e/ou conteido necessitam ser complementa-
dos para situar o aluno aos padrées e Plano de Estudos do curso.

NORMAS:

- A dependéncia ou adaptacdo somente podera ser cursada em horario nao
coincidente com o das disciplinas em curso e, ainda, desde que o requerente esteja
regularmente matriculado.

- E facultado ao académico matricular-se e solicitar cursar apenas as disciplinas
para as quais encontra-se em dependéncia ou adaptacao.

- O regime de dependéncia e adaptacao nao dispensa o aluno do cumprimento
das normas regimentais relativas a frequéncia a avaliacdo do desempenho escolar.

- O aluno em regime de dependéncia ou adaptacao devera cursar a(s) discipli-
na(s) em uma das seguintes modalidades:

| - Mediante matricula em turma regular (em sala de aula normal) em horérios
nao coincidentes com o da (s) disciplina (s) em curso, firmando contrato especifico para
a modalidade;

Il - Mediante matricula em turma especial nas condi¢ces previstas no Contrato
de Prestacdo de Servicos Especiais. Nesta modalidade o académico devera solicitar
contratacdo de professor para ministrar as aulas extraclasse em horario definido pela
Instituicdo, arcando com os custos da hora/aula e dos encargos.

14 - HORARIOS

O horario de aulas é referencial, podendo ser alterado sempre que houver
necessidade, sem prévio aviso e mediante publicacdo oficial no quadro de avi-
SOS.

PROFESSORES E ALUNOS DEVEM CUMPRIR
OS HORARIOS PREVISTOS COM PONTUALIDADE.
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15 - PALESTRAS E CURSOS

Somente serdo considerados para compensac¢do ao dia letivo e/ou as aulas os
eventos promovidos pela Coordenacéao Geral.

16 - MATRICULAS

I- As matriculas sdo renovadas observando-se a época fixada para tal, em cada
periodo letivo.

lI- O académico que estiver impedido de efetivar pessoalmente sua matricula
podera fazé-lo através de procuracao.

[1l- O contrato de matricula é celebrado com a Mantenedora FENORD.

IV- A matricula somente sera deferida se ndo houver débitos de qualquer natu-
reza do(a) requerente para com a mantenedora FENORD. Caso a mesma seja indefe-
rida, o valor pago referente a 12 parcela da semestralidade escolar sera devolvido, me-
diante requerimento.

V- A matricula é feita por periodo, independentemente do nimero de disciplinas
a serem cursadas.

NAO HAVERA PRORROGACAO DO PRAZO
PARA EFETIVACAO DA MATRICULA.

17 - TRANCAMENTO DE MATRICULA

O académico que nao puder prosseguir seus estudos podera requerer o tranca-
mento de matricula no periodo, ndo havendo trancamento por disciplina.

As normas que regem o trancamento sdo as seguintes:

- sO podera haver trancamento de matricula da totalidade das disciplinas e a
partir do 2° periodo;

- ndo podera ser requerido apés decorrido 1/3 (um terco) do periodo letivo;

- em caso de mudanca curricular ocorrida durante o seu afastamento, ndo sera
assegurado ao académico o reingresso no curriculo em curso, devendo o mesmo se
sujeitar a processo de adaptacao de estudos;

- 0 interessado devera solicitar nova matricula dentro do prazo fixado no Calen-
dario Escolar;

- 0 trancamento interrompera a contagem de tempo para efeito do limite maximo
de integralizacéo curricular;

- interrompera, também, as obrigacdes financeiras do aluno para com a Mante-
nedora (FENORD), a partir do més seguinte ao trancamento;

- 0 trancamento poderda ser efetuado por trés vezes durante o curso, em semes-
tres letivos consecutivos ou alternados.
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18 - CANCELAMENTO DE MATRICULA

A qualquer época, o aluno podera solicitar o cancelamento de sua matri-
cula junto a Secretaria Geral, em requerimento préprio, arcando com o pagamento até
0 més do cancelamento. Se o aluno abandonar o curso e ndo cancelar a matricula, ar-
cara com o valor integral da semestralidade.

19 - TRANSFERENCIAS:

I- Os pedidos de transferéncias obedecerdo as normas proprias da legislacdo de
ensino e dependerdo de existéncia de vagas no periodo pretendido pelo interessado.

lI- Para ocupacéo das vagas os interessados deverao requerer, dentro do prazo
marcado em Portaria do Coordenador Geral.

lll- Havera selecéo dos alunos interessados em transferéncia, através de entre-
vista e provas escritas, versando sobre as matérias ja estudadas até o periodo cursado
pelo interessado.

IV- N&o cabera recurso do resultado da sele¢éo para transferéncia.

20 - ACESSO AO CAMPUS

I- Os alunos teréo acesso ao Campus da FENORD, preferencialmente mediante
0 uso do cartdo magnético proprio, cuja primeira via lhes sera fornecida gratuitamente,
ou, através da leitura biométrica de sua digital.

lI- Se o aluno perder o cartdo magnético, podera solicitar outro, arcando com o
respectivo custo.

[l - Na hip6tese de o aluno néo estar portando o cartdo magnético e nao for
possivel realizar a leitura biométrica, o aluno podera, ainda assim, ter acesso as de-
pendéncias do Campus, exibindo sua carteira de identidade e comprovante de matricu-
la.

IV- O registro de acesso ao Campus através das catracas tem a finalidade de
preservagao da seguranca interna, nao servindo como prova de presenca do aluno em
sala de aula.

V- Qualquer outra pessoa, sem o cartdo de acesso, somente tera entrada no
campus mediante apresentacéo do documento de identificagédo, informacao da finalida-
de e prévia autorizacdo da pessoa com quem deseja falar.

21 - COLACAO DE GRAU

I- Ao término de cada curso é feita a solenidade de Colacdo de Grau, em
ato solene do Conselho Superior de Ensino, no Campus da FENORD, em data e
horario definidos pelo Coordenador Geral.
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lI- As turmas finais deverdo designar “Comissdes de Formatura” para entendi-
mento com o Coordenador Geral, que fixara a data e horario para a realizacao da sole-
nidade.

lll- A solenidade de Colacdo de Grau € regimental e, portanto, regulamentada
pela Instituigao.

IV- O académico somente podera participar da solenidade de Colacéo de Grau
se preencher os requisitos legais necessérios para a aprovacéao e concluséo do curso.

V- Para a Colacédo de Grau fora do dia da solenidade, o interessado devera pre-
encher requerimento e aguardar convocacao do Coordenador Geral do Instituto.

22 - EXPEDICAO DO DIPLOMA

I- Conforme estabelecido em lei, os diplomas serdo expedidos nos prazos legais
e levados a registro, independentemente de requerimento.

23 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES
| - As atividades complementares sao disciplinadas em regulamento proprio.

Il - A divulgacao do aproveitamento da atividade requerida e o cOmputo da carga
horéria sera feita ao final de cada més, sendo disponibilizada no quadro de aviso do
NACE, bem como no site da FENORD.

[ll- Procure tomar conhecimento das normas relativas as atividades complemen-
tares e fazer seu préprio controle.
24 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

I- Os trabalhos de concluséo de curso sédo disciplinados em regulamento proprio
e coordenados em primeira instancia pelo NTCC — Nucleo de Trabalho de Concluséo
de Curso.

lI- As datas para entrega dos projetos, relatorios parciais e finais, bem como da
apresentacao dos trabalhos séo determinadas em cronograma elaborado pelo NTCC,
aprovado pelo Coordenador Geral.

IlI- Procure tomar conhecimento das normas relativas as monografias.

25- EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DO ESTUDANTE- ENADE

O ENADE - Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes € um programa
instituido pelo MEC e tem como objetivo avaliar conhecimentos e habilidades de alunos
ingressantes e concluintes nos cursos de graduacao.

O ENADE é componente curricular obrigatério dos cursos de graduacéo, sendo
inscrito no histoérico escolar do estudante, atestado pela sua efetiva participagdo ou,
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guando for o caso, dispensa oficial pelo Ministério da Educacéo, na forma estabelecida
em regulamento.

26- ORIENTACOES GERAIS

| - Salvo manifestacéo escrita, em contrario, a FENORD fica autorizada a divul-
gar fotos e textos do(s) aluno(s), relativos a atividades académicas, em qualquer meio
de comunicacéo.

lI- Os documentos em que se permita a apresentacdo de copia reprografica de-
verao ser acompanhados do original para conferéncia ou estarem devidamente autenti-
cados.

lll- Para atender as dificuldades de espaco fisico e também, para melhor de-
sempenho administrativo e didatico-pedagdgico, o Coordenador Geral podera, durante
0 semestre letivo, efetuar remanejamento de turma(s) para outra(s) sala(s) sem neces-
sidade de consultar 0s alunos.

IV- A troca do aluno de turma e de turno somente podera ocorrer por decisdo do
Coordenador Geral, conforme regulamentacao propria.

V- E vedada a comercializagdo e demonstracdo de produtos dentro do Campus,
a qualquer titulo e para qualquer finalidade, salvo prévia autorizagéo escrita do Diretor
Executivo da FENORD.

VI- Durante as aulas e/ou realizac¢do de provas, nao se permite o uso de telefone
celular ou similares no local onde as atividades estejam sendo realizadas.

VIl- E vedada a permanéncia de alunos nos corredores e proximidades das sa-
las de aulas durante as atividades escolares.

VIll- E dever do aluno manter em dia o pagamento das mensalidades, nos ter-
mos e sob as condicdes prevista no Contrato de Prestacéo de Servicos Educacionais.

IX- No caso de danos em carteiras, paredes, livros, computadores ou qualquer
outro bem do patrimdnio, o autor sera responsabilizado e devera ressarcir 0 prejuizo
causado.

X- Os dados pessoais fornecidos pelo aluno séo de inteira responsabilidade des-
te.

XI- Somente faz jus a presenca o aluno que permanece em sala durante todo o
periodo de aula.

Xll- Nos laudos médicos, deverdo constar: especificagdo do periodo de afasta-
mento; carimbo, assinatura e CRM do médico em papel timbrado, bem como o respec-
tivo CID.

XIlI- O aluno deve manter atitude de seriedade e respeito em sala de aula. Con-
versas paralelas e outras atitudes que configurem desrespeito com o professor e 0s
colegas ensejam penalidades previstas no Regimento.
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XIV- Deve-se evitar “entra e sai” da sala de aula durante a realizagdo de ativida-
des.

XV- O aluno devera ser frequente e pontual. A chamada é responsabilidade do
professor, portanto, cabe a ele definir o momento de fazé-la.

XVI- Nao ha revisao de frequéncia, cabendo ao aluno fazer seu acompanhamen-
to e controle.

XVII- E proibido no Campus do IESI:

1 - O uso de cigarros e assemelhados nos recintos fechados, nos corredores, na
cantina e no galpao;

2 - A pratica de jogos de azar (baralho, dominé e assemelhados);

3 - Avenda e o consumo de bebidas alcodlicas;

4 - O uso de aparelhos de som em volume incompativel com as atividades esco-
lares;

5 - Assentar-se nas janelas, nas muretas de protecédo dos corredores e escadas
e, ainda, qualquer conduta que coloque em risco a integridade fisica propria e/ou de
terceiros.

XVIIl- E vedado a alunos e quaisquer outras pessoas se utilizarem dos horéarios
de aula para darem avisos, fazerem demonstracdo, sorteio e divulgagéo de qualquer
espécie, salvo com prévia autorizacdo do Coordenador Geral.

XIX - As notas e frequéncias do académico, estardo disponiveis no site do IE-
SI/FENORD: www.fenord.edu.br.

XX - A conduta do corpo discente devera sempre observar as disposi¢cdes conti-
das no Cédigo de Etica do IESI/FENORD, disponivel na biblioteca e no site da FE-
NORD.

Teofilo Otoni, janeiro de 2024.
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